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Plan de integritate al Bibliotecii Judetene “Octavian Goga” Cluj J
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei "*’@7‘5_/ g
Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea mdsurilor de integritate la nivel national
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

1.1.1 Adoptarea  si | Declaratie adoptata, | Intarzieri in | Document adoptat si | Trim. [2022 | Responsabilul | Nu este cazul.
distribuirea in  cadrul | diseminata in cadrul | elaborarea/ adoptarea | postat pe pagina web desemnat
institutiei a declaratiei | institutiel si  postatd pe | documentului pentru
privind asumarea unei | pagina web implementarea
agende SNA
de integritate Conducerea
organizationala institutiei
1.1.2 Aprobarea  si | Plan de integritate aprobat | Nedistribuirea Plan de integritate aprobat | Sem. 1 2022 | Responsabilul Nu este cazul.
distribuirea  in  cadrul | si diseminat (e-mail) planului E-mail de distribuire a desemnat
institutiei a planului de | Nr. de angajati informati cu planului pentru
integritate si publicarea | privire la aprobarea Liste de luare la implementarea
documentului pe site-ul | planului de integritate cunostinta SNA
institutiei Plan de integritate publicat Conducerea

pe site-ul institutiei institutiei
1.1.3 Evaluarea anuald a | Grad de implementare a | Caracter formal al | Raport de evaluare Anual Responsabilul Nu este cazul.
modului de implementare | planului de integritate evaluarii desemnat
a planului si adaptarea | Masuri noi  introduse/ | Neparticiparea/ pentru
acestuia la riscurile si | revizuite neimplicarea implementarea
vulnerabilitatile nou angajatilor SNA
identificate Conducerea




institutiei

1.1.4 Identificarea, | Nr. riscuri de coruptie | Caracter formal al | Registrul riscurilor de | Anual Responsabilul | Nu este cazul.

analizarea, evaluarea si | identificate, analizate, | demersului coruptie desemnat

monitorizarea riscurilor | evaluate, monitorizate Personal insuficient pentru

de coruptie, precum si Nr. masuri implementate instruit implementarea

stabilirea si SNA

implementarea maésurilor Conducerea

de prevenire si control al institutiet

acestora

1.1.5 Identificarea, | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Proceduri aprobate Permanent Responsabilul Nu este cazul.

evaluarea si raportarea | Nr. functii sensibile | demersului Functii sensibile desemnat

unitard a incidentelor de | inventariate  (din  care | Personal insuficient | inventariate pentru

integritate, precum i | functii sensibile la coruptie) | instruit  in  acest implementarea

stabilirea unor masuri de domeniu SNA

prevenire si/sau control Conducerea

urmare producerii institutiel

acestora

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
Maiasura Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

2.1 Cresterea gradului de | Nr. activitati de informare | Nivel = scdzut  de | Rapoarte de activitate Permanent Responsabilul Se va estima in

educatie anticoruptie a | privind anticoruptia participare Liste de prezenta desemnat functie de

publicului si angajatilor, | Nr. participanti Caracterul formal al pentru numarul

cu accent pe Feedbackul participantilor | activitétilor implementarea | participantilor,

drepturile acestora 1In SNA continutul

relagia cu autorititile si Conducerea programului

institutiile  publice  si institutiei ete. (se

impactul coruptiei asupra Responsabil cu | pot utiliza

serviciilor publice formarea resurse proprii
profesionala sau  finantari

nerambursabile)
2.3  Asigurarea  unei | Nr. sesiziri referitoare la | Neaplicarea masurilor | Registre Secretariat Permanent Conducerea Nu este cazul




protectii incidente de integritate | de protectie pentru institutiei
cfective a publicului care | solutionate cetdteni Personalul
sesizeaza presupuse | Masuri  luate in  urma desemnat
incidente de sesizarilor
integritate savarsite de | Nr. si tip de maisuri de
personalul institutiei protectie aplicate
cetdtenilor
2.4 Incurajarea | Nr. sesiziri primite Resurse umane si | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul
publicului de a sesiza | Nr. si tip de canale utilizate | financiare Registrul de sesizari institutiei
posible incidente de | Nr. mesaje/postdri | insuficiente Formulare Compartimentul
integritate utilizdnd | preventive publicate pe Raport de activitate de Relatii
tehnologia si retelele | canalele institutionale publice
sociale
25 Digitalizarea | Nr. servicii digitalizate Nealocarea resurselor | Pagina web a institutiei | Permanent Conducerea Se va estima un
serviciilor necesare (bugetare si | contindnd serviciul institutiei buget
publice care pot fi umane) digitizat Personalul
automatizate, Acces limitat la | Rapoarte de activitate desemnat
cu scopul de a reduce internet Feedbackul publicului
riscurile de
coruptie generate de
interactiunea directd cu
angajatii institutiei
Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional §i a capacitatii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv specific nr. 3.2. — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in
administratia publica
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil Buget
realizare




3.2.1 Aplicarea Numir de informatii pulicate | Resursa financiarad | Pagina de internet a | Permanent Conducerea In functie de
standardului  general de | pe pagina de internet a | insuficientd institutiei institutiei complexitatea
publicare a informatiilor de | institutiei Personal neinstruit Compartimentul | site-ului, se pot
interes public prevdzut in Cetiteni Adrese Relatii publice | utiliza surse
Anexa nr. 4 a SNA neinteresati Compartimentul | proprii sau
E-mail-uri Dezvoltare IT si | finantéri
marketing nerambursabile.

Obiectiv general nr. 4 — Consolidarea integrititii in domenii de activitate
prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. — Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie

4.5.8 Transparentizarea | Nr. contracte  achizitie | Personal neinstruit | Pagina de internet a | Semestrial Conducerea Nu este cazul
proceselor de achizitie | publicd postate institutiei institutiei
publica prin postarea lor pe Responsabil

achizitii

site-ul institutiei

fntocmit,

Responsabil cu implementarea SNA
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