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1Vom folosi in continuare acest termen deoarece nu am gésit in limba romana un corespondent care sa cuprind
sensul acestuia. Sheridan si colab. (in presa) sustin cd making-ul inseamna ,a pune o idee intr-o forma fizicd sau
digitald”. Vezi infra pag. 25 [nota trad.]

2 Pentru fidelitatea si uniformitatea traducerii, vom folosi in continuare termenul ,maker” caruia, ih limba roméana, i-
ar putea corespunde sintagma ,,artizan digital” [nota trad.]
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Mil DE MULTUMIRI

Tuturor participantilor nostri!

sl

Colaboratorilor: Sylvia Libow Martinez si Gary Stager, Kristina Andersen,
Arjan van der Meij, Per-lvar Kloen, Rolf van Oven, Bart Bakker, Astrid Poot,
Eibert Draisma, Loes Bogers, Anthony Rosengren, Anne Vlaarden si Mitch
Altman.

Stimuleringsfonds Creatieve Industrie, Gemeente Amsterdam,

Hout- en meubileringscollege, FabKlas, Frysklab, The Learning Lab, De Balie, MiniFabLab,
Cinekid, Joris Laarman Lab, DUS Architects.
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Va amintiti ultima data
cand v-ati propus sa
faceti ceva inedit?

Va amintiti care a fost
aceasta provocare si ce
invataminte ati tras in
urma ei?
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TOATE FOTOGRAFIILE AU FOST REALIZATE IN FABLAB-UL
WAAG DIN AMSTERDAM
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Ce ar trebui
sa stiti
pentru
inceput



De ce am scris
aceasta carte

de Karien Vermeulen

director al programului Laboratorul de invdtare creativa, Societatea Waag.

Creatia ne face inimile sa vibreze. La fel, si
fnvatarea. La societatea Waag, misiunea noastra
consta in democratizarea tehnologiei si
instruirea oamenilor in folosirea tehnologiei
pentru a modela si a da sens propriului mediu de
viatd. Tn ultimii ani, am desfasurat o varietate de
proiecte al caror scop a fost acela de a permite
oamenilor sa "programeze" ei insisi creatiile
tehnologice, punand accent pe design si
creativitate. in FabLab (si prin proiectele noastre
de alfabetizare digitald, precum FabSchool), am
inteles mai bine ce face ca making-ul, cultura
maker 3 si invdtdmantul conform principiilor
making-ului* sa fie atat de speciale.

Credem cu tarie ca fiecare copil merita sansa de
a deveni inventator. Prin urmare, se presupune
ca profesorii pot facilita acest lucru.

Asa cum spunea Seymour Papert: ,Rolul
profesorului este, in primul rand, acela de a crea
conditii propice unei inventii si nu doar de a
transmite cunostinte".

Prin urmare, nu-i asa ca si profesorul merita
aceeasi sansa? Pentru cd, daca profesorii nu
experimenteaza ei fnsisi making-ul, cum ne
putem astepta ca ei sa-si iIndrume elevii in acest
proces? Si, in plus, la fel ca multi dintre noi,
profesorii au uneori nevoie de sprijin pentru a-si
depasi atat temerile legate de tehnologie, cat si
pe cele de ,fexibilitate” la clas3. Tmpreund cu
partenerii nostri, ne-am pus intrebarile: putem

3 Cultura maker este o culturd sau subcultura contemporana care reprezinta o extindere bazat3 pe tehnologie a culturii
DIY (Do it yourself! — Fa tu singur!) care se intersecteaza cu cultura hacker (care este mai putin preocupata de obiecte
fizice si mai mult de software) si are ca rezultat crearea de noi dispozitive, dar si modificarea celor existente. [nota

trad.]
https://en.wikipedia.org/wiki/Maker culture

4 Maker Education (un termen inventat de Dale Dougherty in 2013), strins asociatad cu invatarea STEM (Science,
technology, engineering and mathematics — Stiinta, tehnologie, iginerie si matematica), este o abordare care se
bazeaza pe experiente de invatare practice, realizate adesea in colaborare, cu scopul de a rezolva probleme autentice.
Persoanele care participa la aceste experimente si-au luat numele de "makeri" ai , Culturii Maker” si isi dezvolta
proiectele Tn Makerspaces sau in studiouri de dezvoltare in care accentul se pune pe prototipare si refolosirea
obiectelor in incercarea de a inventa lucruri noi sau de a inova. [nota trad.]

https://en.wikipedia.org/wiki/Maker Education
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transforma profesorii  in  makeri? Putem
transfera cadrelor didactice pasiunea noastra
pentru invatdamantul conform principiilor
making-ului si experienta acumulata in acest
domeniu? Si, suntem capabili sa-i ajutam pe
profesori sa-si dezvolte mentalitatea de maker
odata cu perfectionarea abilitatilor tehnice si
creative?

Am avut privilegiul sa o invitam pe Sylvia Libow
Martinez, co-autor al studiului Invent to Learn,
sa vina in Olanda pentru a ne Tmpartasi din
experienta ei si a lui Gary Stager in organizarea
Constructing Modern Knowledge®. De cétiva ani,
ei organizeaza o scoald de vard in domeniul
invatamantului conform principiilor making-
ului, care a inceput cu un grup de aproximativ
douadzeci de cadre didactice si a evoluat intr-un
eveniment de amploare la care participa peste
250 de persoane.

Sylvia ne-a impartdsit elementele de baza ale
programului lor. Ne-a fnvatat ca principala
provocare este de a ajuta cadrele didactice sa
renunte la ,paldria de professor” si sa-si puna
ypalaria de student”; pentru a-i face sa
experimenteze inca o data invatarea.

5 http://inventtolearn.com/ Invent To Learn: Making,
Tinkering, and Engineering in the Classroom, carte
publicatd de Sylvia Libow Martinez & Gary Stager la
Constructing Modern Knowledge Press, in 2013. [nota
trad.]

Asa cum spune Sylvia: , Este imposibil sa predai
cursantilor secolului XXI daca nu ai Tnvatat in
acest secol". Ea ne-a asigurat ca totul se reduce
la un spatiu extraordinar, la o multime de
materiale si aparate, la vorbitori inspirati si
traineri cu experienta si bine pregatiti. Si, poate
cel mai important lucru n acest proces este
»lipsa unui program”, ceea ce inseamna sa oferi
suficient timp participantilor pentru a lucra la
propriile proiecte.

Ne-am dat seama rapid ca vrem sa lucram cu cei
pe care noifi numim ,change makers - factori ai
schimbarii”, oameni pasionati care nu se tem sa
fie pionieri. De asemenea, am realizat ca
motivatia intrinseca creste atunci cand
permitem oamenilor sa lucreze la propriile idei
Si proiecte si ca a venit timpul sa ne oprim din
visare si sa Tncepem sa organizam propria
noastra Tabara de making pentru profesori aici,
in Olanda. La baza organizarii taberei noastre au
stat indrumarile Sylviei, pe care am inceput sa
le numim "ingredientele" noastre. Si, din acest
joc de cuvinte s-a nascut ideea de a documenta
lectiile invatate facand analogia cu o carte de
bucate.

6 http://constructingmodernknowledge.com este o

scoald de vara pentru educatori care pune accent pe
creativitate, colaborare si utilizarea calculatorului. [nota
trad.]
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DECI, CE GATIM?

Tn aceastd carte de bucate, am adunat cele mai
bune retete si ingrediente secrete pentru
organizarea unei Tabere de making pentru
profesori. O astfel de tabara, care dureaza patru
zile, este un fel de vas de gatit sub presiune in care
cadrele  didactice Tnvata ce  presupune
invatamantul conform principiilor making-ului.
Pe parcursul acestor patru zile, noi introducem
profesori cu diverse specializari in lumea making-
ului si fi ajutam sa-si dezvolte aptitudinile necesare
in secolul 21. Indiferent de specializare sau nivel de
educatie (fie cd sunt experimentati sau
neexperimentati), acesti profesori au in comun
faptul ca sunt pregatiti sa porneasca intr-o

aventura cu noi, sunt dornici sa invete si sa facd o
schimbare.

Ei folosesc materialele reciclabile si artizanale,
imprimantele 3D, fabricarea digitala, electronica si
instrumentele de programare de la Fablab, atat
pentru a da viata ideilor proprii, cat si pentru a-si
redescoperi calitatile de inventatori. Dar, mai
presus de toate, acesti profesori au ocazia sa vada
cum este sa iesi din propria zona de confort, sa
experimentezi si sa faci lucruri pe care nu le-ai mai
facut pana acum; sa devii din nou elev. Cand se vor
intoarce in salile de clasa, acestia vor putea sa
impartaseasca elevilor noul mod de gandire pe care
I-au descoperit si sa le arate cum sa invete prin
practica.
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DE CE O CARTE DE BUCATE?

Scriind si distribuind aceasta carte de bucate,
intentiondm sa partajam experienta si cunostintele
noastre referitoare la organizarea si desfasurarea
unei Tabere de making pentru profesori. Ne
propunem sa i inspirdm si pe altii in FabLab-uri,
makerspace-uri si  scoli de pionierat, sa-si
impartaseasca si sa-si transfere pasiunea pentru
invdtarea prin making organizand propria lor tabara
locala.

Deci, speram ca citirea acestei carti de bucate va va
creste apetitul si va va furniza ingrediente pentru a
gati ceva inovator. Parcurgand retetele noastre,
retineti ca scopul final este de a oferi fiecarui copil si
profesor posibilitatea de a deveni (din nou)
inventator. Va invitam sa va Tmpartasiti ideile si
experientele folosind hashtag-ul #teachermakercamp
si sa ne contactati Tn cazul in care aveti nevoie de
ajutor. Si, pentru ca prin creatie cunoastem lumea, va
dorim ,,Succes Tn Making”!
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Aici incepe
distractia
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RETETA#1

PREGATITI-VA SA
INVATATI PRIN
MAKING

COMUNICAREA

PARTICIPANTII

TIMPUL

SPATIUL DE LUCRU

PROGRAM VERSUS LIPSA UNUI PROGRAM
FACETI CEEA CE V-ATI DORIT DINTOTDEAUNA

Tnainte de a incepe sa gétiti plicinta preferata
sau lasagna perfecta a bunicii, asigurati-va
intotdeauna ca sunteti pe deplin pregatiti si
echipati pentru a incepe aceasta activitate.
Aveti o vaga idee despre ceea ce doriti sa
gatiti; asigurati-va ca aveti suficient timp si
spatiu Tn bucatarie; apoi pregatiti tot ceea ce
credeti ca va este necesar Thainte de a incepe
sa taiati si sa amestecati. Acelasi lucru este
valabil siin organizarea taberei. Putem spune
cu certitudine ca - atat pentru gatit, cat si
pentru Tnvatamantul conform principiilor
making-ului - cu cat sunteti mai bine pregatiti
si mai flexibili, cu atat veti fi mai inspirati de
catre oaspeti; cu atat veti deveni mai creativi;
si cu atat mai mult veti putea da mancarii dvs.
0 savoare care sa satisfaca gusturile tuturor.
in aceastd retetd totul se rezumd la a fi
pregatiti Tnainte de a Tincepe sa gatiti
impreuna!l
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COMUNICAREA

Bineinteles ca toti bucatarii bine pregatiti fsi
doresc sa atraga oaspetii in restaurantul lor, in
sala de mese sau in bucatarie. Pentru cei care
pregatesc o tabara de making, acest lucru nu
este intotdeauna usor. Invdtdmantul conform
principiilor making-ului poate fi dificil de inteles
initial daca nu sunteti familiarizati cu acesta.
Deci, In comunicarea dvs., trebuie sa precizati
"de ce” e important acest tip de invatare, care
este abordarea dvs. si  sa prezentati
participantilor o mostra din ce ati pregatit, insa
fara a dezvalui exact ceea ce veti face. Cu alte
cuvinte, oferiti oaspetilor dvs. un meniu pe care
nu-l vor putea refuza. Trebuie sa fie clar de la
inceput ca intr-o tabara de making nu se invata
doar cum functioneaza aparatura. Invatdmantul
conform principiilor making-ului este, mai
presus de toate, despre atitudine si abordare. Si,
nu Tn ultimul rand, aceste patru zile sunt despre
curiozitate si distractie!

PARTICIPANTII

Vrei sa fii o gazda buna, asa ca, pentru aceasta
reteta, fii sigur ca stii cine sunt participantii si
care este motivul principal pentru care ei au ales
sa participe. Le puteti pune intrebari despre
profesia, specializarea si motivatia lor, despre
asteptarile pe care le au, prin intermediul unui
sondaj online sau personal, organizdnd o
intalnire in scoala unde profeseaza, etc. Avand
informatiile necesare, puteti decide in prealabil
sa adoptati o abordare putin diferita. Si, daca pe
parcurs descoperiti nevoi specifice, pur si simplu
adaptati-va programul daca este posibil.

Pe parcursul taberelor noastre, au existat destul
de putine diferente intre participanti. Primul
nostru grup a fost alcatuit din cadrele didactice
ale unei scoli profesionale din Olanda, unde
elevii sunt instruiti pentru profesii in sectoarele
de prelucrare a lemnului, mobilier sau design
interior. Celalalt grup a fost mai variat si a fost
alcatuit din profesori din invatamantul primar si
secundar, din Tnvatamantul profesional si de la
Universitatea de Stiinte Aplicate. Va puteti
imagina, prin urmare, ca participantii din prima
tabara aveau deja competente tehnice, erau
familiari cu anumite software-uri si o parte din
aparatura, in timp ce in al doilea grup au existat
o multime de persoane care s-au declarat
"Incepatori" cand au completat formularul
nostru de inregistrare online.

O recomandare importanta in ceea ce priveste
inscrierile: cereti participantilor sa vinda fin
grupuri de 2 persoane. Desigur, acest lucru nu
este obligatoriu, dar, astfel, participantii vor
Tmpartasi experienta cu un coleg, ceea ce le va
usura punerea in practica in propria scoala a
abilitatilor si cunostintelor dobandite.
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TIMPUL

Pentru a invata prin making (invatare practica),
aveti nevoie de timp. Oferindu-le participantilor
suficient timp, le permiteti sa se dedice pe
deplin procesului de making, o practica care nu
este liniara si care, in mod natural, vine cu
suisuri si coborasuri. Participantii nostri se aflau
in vacanta scolara si, prin urmare, au putut sa
dedice acestui proces patru zile consecutive.
Patru zile este o perioada de timp suficienta
pentru a crea o curba de invatare interesanta,
pentru a depasi frustrarile si pentru a permite
participantilor sa continue (chiar si seara), odata
ce se afla in plin proces de making si nu doresc
sa se opreasca.

OBSERVATIE

curBA INVATARII

Am observat o curbd a invatarii
interesantd pe parcursul celor patru
zile ale taberei. Desi experientele
diferd si descrierea urmdtoare nu se
aplica tuturor participantilor, Tn
general, putem spune cd prima zi
este ziua inspiratiei: totul este nou si
plin de inspiratie, oamenii sunt
emotionati (uneori coplesiti) si
nerabddtori sa inceapd. A doua zi
este, In general, caracterizatd de
frustrare: participantii au suficient
timp sa lucreze la propriile proiecte,
dar se lovesc de limitele
cunostintelor si abilitatilor proprii si
au dificultdti in a-si pune in practicd
ideile. Realizdrile au loc in a treia zi
cdnd lucrurile incep sG meargda (si se
danseazd de bucuria reusitei). Este o
zi cu multd munca si mult efort, asa
cd sd nu fiti surprinsi dacd uita sa
mdndnce, sa bea si sG meargd la
toaletd — demonstrdnd astfel ca
invatd din greu. In a patra zi
participantii sunt de obicei destul de
obositi  (probabil  intr-un  fel
resemnati), dar experientele si
lectiile invatate incep sa fie intelese.
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RETETA #1 | SA INCEPEM

SPATIUL DE LUCRU

Sheridan si colab. (in presd) definesc ,makerspace"-
urile ca "locuri pentru productia creativa in arta, stiinta
siinginerie, unde oamenii imbina tehnologiile digitale si
fizice cu scopul de a explora idei, a dobandi abilitati
tehnice si a crea noi produse". Ei sustin ca making-ul
inseamna ,a pune o idee intr-o forma fizica sau
digitald”.

Un spatiu de lucru este, bineinteles, echipat cu
aparatura si instrumentele potrivite. Un spatiu de lucru
ideal este un loc care inspira participantii si care poate
fi personalizat pentru moment. El {i invita sa ia
materiale si sa le foloseascd, sa se simta confortabil si
in siguranta, sa lucreze impreund, sa experimenteze, sa
faca greseli si sa incerce din nou. Ar trebui sa fie spatios:
suficient de mare pentru a permite oamenilor sa se
miste dupa bunul plac si sa poata fi eliberat cand este
necesar. Asigurati-va ca participantii pot vedea si
proiectele pe care le realizeaza colegii lor. Tn acest fel,
ei vor vedea ca si ceilalti se confrunta adesea cu aceleasi
probleme si se pot ajuta reciproc. Deoarece spatiul de
lucru este un loc unde se invata lucruri noi, el nu ar
trebui sa le aminteasca participantilor prea mult de
munca sau rutina zilnica.



PROGRAM
PROGRAM

O reteta sau un program ar putea parea o
contradictie  in

VERSUS LIPSA  UNUI

invatamantul conform
principiilor making-ului. De fapt, exista ceea ce
noi numim ,lipsa unui program”, sau timp si
spatiu in care oamenii (in echipe) isi pot construi
si dezvolta propriile proiecte. Aceasta este o
alegere deliberata, deoarece credem cu tarie ca
making-ul inseamna activitate independenta.

Dar, pentru a le oferi participantilor o structura,
ar trebui sa pregatiti (si sa le puneti la dispozitie)
o schita a unui program. Daca aveti un scop clar
in minte si ingredientele potrivite in locul
potrivit, puteti crea tot felul de retete si meniuri,
dar asigurati-va ca participantii vor gusta intr-
adevar cu placere din ele.

Noi am gandit o agenda cu intervale fixe de timp
pentru provocari, discursuri, o vizita de lucru,
pranzuri si o cina pentru a socializa. Restul
timpului nu a fost programat, insa organizatorii
erau prezenti si gata sa ajute la nevoie.

FACETI CEEA CE V-ATI DORIT
DINTOTDEAUNA

Existda o singurd cale de a incepe un proiect:
gasiti-va inspiratia personald, identificati o
provocare sau o problema si faceti ceea ce ati
dorit intotdeauna sa faceti.

Ideile individuale sunt punctul de plecare al
marilor proiecte. Cand lucram la ceva ce ne place
cu adevarat, ne gasim motivatia intrinseca, ceea
ce Tnseamnda ca suntem mai dispusi sa
continudam munca, sa exploram si sa incercam
lucruri noi (si sa Tncercam din nou dacd nu
reusim). Si dacad, in final, reusim sa facem ceva
ce ne-am dorit cu adevarat — este magic!

Exista modalitati diferite de a da indicatia ,Faceti
ceea ce v-ati dorit dintotdeauna”. O optiune este
aceea de a cere participantilor sa reflecteze in
prealabil asupra unui proiect si sa faca o scurta
prezentare a acestuia Tn prima zi. Apoi, impartiti
participantii in echipe tinand cont ca membrii
aceleiasi echipe sa aiba idei similare. Sau le
puteti cere sa se gandeasca la un proiect pe loc
in prima zi a Intalnirii.

De fapt, de multe ori, este totusi destul de dificil
pentru participanti sa vina cu propriile idei. Si -
chiar daca au deja o idee - o idee in sine nu
inseamna intotdeauna ca stiu ce sa faca in
continuare. Prin urmare, exista posibilitatea ca
ei sa nu stie cum sa inceapa. Asadar, am notat
niste retete si citeva elemente pentru a ajuta
participantii sa demareze proiectele si sa-si
depdseascd unele temeri. Tn felul acesta, ei pot
intelege care este mentalitatea corecta (reteta #
2).
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RETETA #1 | SA INCEPEM
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RETETA #2

MENTALITATEA

“Nu stiu, dar haideti sa aflam impreuna”

PROVOCAREA: MASINA MAGICA

MOTTO: “NU STIU, DAR HAIDETI SA AFLAM
TMPREUNA”

SA DAM JOS PALARIA DE PROFESOR, SA NE PUNEM
PALARIA DE ELEV

ASUMAREA RESPONSABILITATII PENTRU PROCESUL
DE INVATARE

FLEXIBILITATE

DESCHIDERE S| PARTAJARE

Paulo Blikstein de la Universitatea Stanford
face cercetare in domeniul invatdmdéntului
conform principiilor making-ului si
adreseazd intrebarea: "Cum trezesti
curiozitatea profesorilor si cum se elibereazd
acestia de constrdngeri?" Raspunsul lui:
"Ajutd-i sd devind makeri!"

Dupa cum afirma Paolo  Blikstein,
invatamantul conform principiilor making-
ului Tnseamna curiozitate si lipsa oricaror
constrangeri. Este vorba despre a incuraja
elevii sa exploreze si sa afle lucruri noi, si nu
despre a le transmite cunostinte. Este vorba
de experimentare, invatare prin practica,
punandu-se accent pe procesul de invatare
in sine si nu pe rezultatul final. A fi capabil sa
faca acest lucru in sala de clasa (pentru unii
participanti) este o competenta noua care
necesita curaj, precum si o atitudine si o
mentalitate diferita. Din fericire, exista
modalitati de a ajuta profesorii sa-si dezvolte
aceasta mentalitate de maker.
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Pentru a stdrni imaginatia participantilor si pentru a-i determina sd gdndeasca si
sd creeze cu propriile mdini cGt mai curdnd, artista Kristina Andersen a tinut
atelierul ,Masina Magica” in dimineata primei zile

CE ajuta la depasirea eventualelor temeri legate de procesul
O provocare / atelier de lucru, care se bazeazd pe de making si oferd taberei un start excelent.
motivatia si imaginatia participantilor, este o metoda care
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DE CE

Acest exercitiu ne permite sa dam o forma fizica concreta
unor idei pe care incd nu ni le-am imaginat pe deplin.
Obiectele create servesc drept suport care ii ajuta pe
participanti sd-si exprime motivatiile si ideile; sa se
cunoasca reciproc mai bine si sa Tnceapa sa-si faca o idee
despre ceea ce vor sa lucreze.

TIMP
30 - 60 de minute (in functie de dimensiunea grupului)

MATERIALE NECESARE Toate tipurile de materiale
reciclabile (important este ca acestea sa fie albe si
incolore, fara text pe ele, cum ar fi: pahare de plastic,
invelis cu bule, franghii, paie, cartoane etc.), pistoale de
lipit, banda, fise cu Nevoile Fundamentale ale Omului.

Instructiuni

1. Trasati sarcina: creati-va propria masina
magica.

2. Prezentati Nevoile Fundamentale ale Omului.
Cititi-le cu voce tare si asezati-le pe o masa. Lista
nevoilor cuprinde: Acceptarea, nevoia de a fi
apreciat; Curiozitatea, necesitatea de a acumula
cunostinte; Mancarea, nevoia de hrana; Familia,
nevoia de a avea grija de urmasi; Onoarea, nevoia
de a fi fidel valorilor grupului etnic, familiei sau
clanului din care faci parte; Idealismul, nevoia de
justitie sociald; Independenta, nevoia de a fi
diferit si independent; Ordinea, necesitatea
existentei unor medii conventionale, oficiale;
Activitatea fizica, nevoia de a face exercitii fizice;
Puterea, nevoia de control al vointei;
Romantismul, nevoia de imperechere sau de sex;
Economisirea, nevoia de a strange bunuri;
Contactul social, nevoia de a intra in relatie cu
ceilalti; Statutul social, nevoia de importanta
sociald; Linistea, nevoia de a fi in siguranta si
protejat; Razbunarea, nevoia de aintoarce raul pe
care ti l-a facut cineva.

3. Cereti fiecarui participant sa ,,aleaga o fisa pe
care sa fie scrisa o nevoie".

4. Cereti-le sa ,aleagd un material si sa inceapa
sa construiasca o Masind Magica care sa

corespunda nevoii de pe fisa".
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5. Stabiliti o perioada de timp in care sa se
incadreze (aproximativ 30 de minute).

6. Cereti fiecarui participant sa-si prezinte masina
grupului raspunzand la urmatoarele intrebari:

1) care este numele dvs. si ce nevoie ati
ales?

2) dati un nume masinii magice
3) ce face aceasta?

7. Discutati in grup despre masini: ,Prin ce se
aseamana? Ce probleme pun? Cum ati explora
conceptul de baza al masinii? Daca acesta ar fi

fost un obiect tehnologic, ce ar fi reprezentat
el?”

Mai  multe informatii despre nevoile
fundamentale: reissprofile.eu/basicdesire Site-
ul web al Kristinei Andersen: tinything.com



,NU STIU, DAR HAIDETI SA AFLAM
TMPREUNA”

Unul dintre cele mai importante ingrediente
pentru crearea mentalitatii de maker este
respectarea motto-ului ,,Nu stiu, dar haideti sa
aflam Tmpreund” (atat in interactiunea cu
participantii, cat si in cadrul echipei dvs.).
Aplicand principiile making-ului in cadrul unei
tabere pentru profesori, stimulati participantii
sa faca lucruri pe care nu le-au mai facut
niciodata. Si, le vor face! Veti vedea ca vor
accepta provocarea de a face si de a crea lucruri
noi - chiar daca inca nu stiu cum vor face aceasta.
Ideea este ca, uneori, nici dvs., ca traineri, nu o
sa stiti. Totusi, este exact ceea ce va doriti, si
anume, sa le starniti curiozitatea si dorinta de a
inova. Nu trebuie sa aveti toate raspunsurile. Nu
va temeti daca nu aveti (inca) unele aptitudini
sau cunostinte. Bucurati-va, n schimb, de
activitatea de invatare mpreuna.
Experimentarea este distractivd, asa ca faceti
niste experimente nebunesti si ati putea
descoperi ceva valoros. Nu exista nici un fel de
esec. Mai mult, prin puterea exemplului dvs.,

participantii experimenteaza si  castiga
incredere; este exact atitudinea pe care vor
trebui sa o cultive in salile de clasa. La randul
lor, si ei pot stimula dorinta de a inova,
raspunzand la intrebarile elevilor lor cu ,Nu
stiu, dar haideti sa aflam Tmpreunad”.
Procedand astfel, 1i vor ajuta pe elevi si i vor
indruma sa exploreze, sa experimenteze si sa
acumuleze cunostinte. Ajutati profesorii sa
simta ca sunt in continuare expertii in procesul
de fTnvatare si ca ii pot ajuta pe elevi sa
gaseascad raspunsurile si solutiile pe care le
cautd. Tncurajati colaborarea, partajarea
cunostintelor, experimentarea, jocul si
cercetarea. Totul tine de atitudine.

SA DAM JOS PALARIA DE PROFESOR, SA
NE PUNEM PALARIA DE ELEV/STUDENT
Inspirati de Sylvia Martinez, le cerem, in mod
deliberat, participantilor sa-si dea jos ,palaria
de profesor” si sa-si puna ,paldaria de
student/elev”’. Cand se confruntd cu lucruri,
abilitati si informatii noi, cadrele didactice tind
sa se intrebe imediat: ,Cum pot folosi si
implementa acest lucru in clasa?" Bineinteles,
acesta este un defect profesional, dar, in cadrul
taberei noastre, in primul rand, ne dorim ca
profesorii sa experimenteze cum este sa fii elev
din nou. Acest lucru le permite sa reflecteze
asupra propriului proces de Tinvatare, pe
parcursul caruia vor obtine o multime de
informatii valoroase despre procesele de
invatare ale elevilor lor. De exemplu, ei isi vor
aminti ca invatarea este o activitate dificila (si
obositoare), ca uneori este nevoie de o pauza si
ca poate fi foarte enervant sa trebuiasca sa te
opresti si sa astepti cand esti in plina activitate
de creatie. Amintindu-si cum este sa inveti, ei



pot reflecta asupra modului lor de predare
dintr-o noua perspectiva.
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RETETA #2 | MENTALITATEA

»Sunt total absorbit de filozofia making-ului.
Nu este vorba despre produsul in sine, ci despre proces.

Desi prototipul meu final s-a defectat, m-am simtit extraordinar de
bine.”

Frank (participant)



ASUMAREA RESPONSABILITATII PENTRU
PROCESUL DE INVATARE

De asemenea, le cerem participantilor sa-si
asume responsabilitatea pentru propriul proces
de invatare. Aceasta inseamna ca, daca acestia
au nevoie de anumite competente sau
informatii, 1i incurajam sa identifice colegii care
au aceleasi intrebari sau care au intampinat
aceleasi probleme si apoi sa organizeze un
atelier de lucru, de exemplu, cu unul dintre

traineri.

FLEXIBILITATE!

Aceasta se refera si la organizatori si traineri.
Crearea mentalitatii si atitudinii corecte incepe
cu voi insiva. Curriculumul pentru tabara nu este
stabilit Tn prealabil. Desigur, scopul dvs. este ca
participantii sa dobandeasca anumite abilitati si
cunostinte; dar tabara are un curriculum care ia
in considerare atat interesele contextuale si
individuale ale participantilor, cat si nevoile si
oportunitatile care apar in timpul colaborarii.
Deoarece fiecare participant are motivatii si
nevoi diferite (si procesul este deschis si auto-
directionat), nu este nici recomandabil, nici de
dorit sa se defineasca obiective si rezultate de
fnvatare prestabilite.
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DESCHIDERE & PARTAJARE

Makerii prefera sa se ajute unul pe celdlalt,
deoarece stiu ca mai multe maini fac munca
usoara. In limba olandez3 ne place s& spunem:
"unu plus unu este egal cu trei". De aceea, toti
sunt dispusi sa fie deschisi si sa-si partajeze
procesele, prototipurile si design-urile cu ceilalti
(atat pe Internet cat si in Fablabs). Asadar,
organizati o scurta sesiune in care sa vorbiti
despre momentele cand participantii Tsi
impartasesc ideile, realizarile si eforturile. Apoi,
prezentati elementele initiale ale procesului si
dati feedback.

Gasiti-va putin  timp pentru a-i ajuta pe
participanti sa acceseze platforme online unde
oamenii 1si Tmpartasesc ideile si design-urile,
spre exemplu: Instructables, Etsy si Github. Tn
acest fel, nu doar deschideti o lume noua pentru
ei, dar i si scutiti de efortul de a reinventa roata.
Si, foarte important, le demonstrati ca pot
construi pe experientele si rezultatele celorlalti.
De asemenea, stimulati-va participantii sa-si
documenteze ideile, procesul de invatare si
design-ul si sa le impartaseasca la randul lor si
altora pentru a Tnvata din ele sau pentru a le
dezvolta.



RETETA #3

IMPORTANTA
MUNCII IN
COLABORARE

INGREDIENTE

EXPUNEREA IDEII S| MUNCA iN ECHIPA
RETEAUA

EXERCITII DE SPARGERE A GHIETII
PROVOCAREA LEGO

Gatitul impreuna nu este doar mai distractiv, ci
ofera si posibilitatea de a face schimb de
informatii si cunostinte pentru a crea cele mai
bune feluri de mancare si arome. Acelasi lucru
este valabil si pentru invatamantul conform
principiilor making-ului, o miscare care se
concentreaza asupra invatarii in secolul XXI. Asa
cum am mai precizat, in lumea makerilor, mai
multe maini fac munca usoarda. Tehnologia
evolueaza intr-un mod alert, iar provocarile cu
care ne confruntam astazi sunt pur si simplu
prea complexe pentru a le depasi singuri.
Asadar, singura cale de urmat este sa colaboram
si sa Tnvatam Tmpreund. Solicitam aceasta in
permanenta copiilor nostri in sala de clasa, asa
cd am putea sa ne provocam pe noi insine sa
facem acelasi lucru si pe parcursul taberei. Desi
participantii pot lucra la proiecte individuale, i-
am incurajat sa lucreze in echipe, sa partajeze
cunostinte si s3 se ajute reciproc. In acest fel, ei
nu numai ca isi dezvolta proiectele prin fortele
proprii, ci pot descoperi tehnici si mecanisme
diferite, iar apoi sa-si Tmpartaseasca
experientele cu memobrii echipei.
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EXPUNEREA IDEIl SI MUNCA 1IN
ECHIPA

pentru a contribui unii la proiectele celorlalti.
Dupa cum am mentionat anterior in Reteta
#2, le puteti cere participantilor sa se



gandeasca in prealabil ce vor sa faca sau sa
vind cu o idee 1n prima zi. Dupa sesiunea
introductiva, ar trebui sa le cereti sa-si
prezinte pe scurt ideile. Aceste idei pot fi
abstracte, spre exemplu: o problema pe care
vor sa o rezolve, o tehnica pe care doresc sa o
exploreze sau o opera de artd pe care vor sa o
creeze. Expunerea poate fi simpla si are rolul
de a-i invita sau a-i convinge si pe altii sa
lucreze la aceeasi idee. Cei care au idei
comune sau sunt incantati de ideea altuia pot
forma echipe. Desi acest lucru poate fi uneori
putin incomod, in cele din urma, grupurile se
formeaza de la sine; nu trebuie sa faceti
nimic. Este parte a procesului. Marimea
grupului nu conteaza cu adevarat. Cu toate
acestea, un grup functioneaza bine avand
patru membri Tn componenta. Sunt suficienti
pentru a lucra la diferite aspecte ale
proiectului, dar nu atat de multi incat sa
incetineasca procesul. Amintiti-va: gatitul
impreuna este distractiv, dar prea multi
bucatari strica supal

RETEAUA

Colaborarea nu trebuie sa inceteze la finalul
taberei. Oferiti-le participantilor posibilitatea
de a ramane in contact si dupa terminarea
taberei. In acest fel, ei pot continua s3 lucreze
la proiectele lor, sa lucreze la dezvoltarea
educatiei etc. Pe parcursul taberelor, am pus
bazele unui grup Meetup, dar puteti discuta
cu grupul pe care il aveti in fata dvs. care este
cea mai buna modalitate de a pastra
legatura.
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RECIPE #3 | COLLABORATION

EXERCITII DE SPARGERE A GHETII

Tntr-un grup Tn care oamenii nu se cunosc cu
adevarat, exercitiile de spargere a ghetii 1i pot
ajuta sa se simta confortabil intr-un timp scurt.
Pregatiti-va cateva exercitii pentru cazul in care
veti avea nevoie de ele. De exemplu, cereti-le sa
isi realizeze unul altuia portretul folosind o
singura linie (fara a-si lua creionul pe hartie) si
fara sa priveasca pagina. Rezultatele sunt
intotdeauna ciudate, dezordonate si amuzante.
Nu puteti gresi. Mai mult, daca le cereti sa-si
aleaga portretul preferat (si sa fsi justifice
alegerea), nu numai ca generati niste situatii
hilare, dar este si un mod rapid, usor si accesibil
de a se cunoaste reciproc.
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PROVOCAR

FA
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CE
Realizarea unei sarcini individuale si de
grup fara comunicare verbala.

DE CE
Colaborarea este esentiala in
invatamantul conform principiilor

making-ului. Aceasta provocare aratd
modul in care grupurile colaboreaza, ce

competente sunt importante pentru a
putea indeplini o sarcini complexa.

TIMP
45 - 60 de minute

MATERIALE NECESARE

Un set per grup: piese de LEGO, planseta
de LEGO, sarcini tipdrite. Optional:
flipchart, creioane.

Instructiuni

1. Puneti cate un set pe fiecare masa si formati
grupuri din 8 pana la 14 persoane. Nu mai mult,
nici mai putin.

2. Trebuie sa fie tacere absoluta din momentul
in care explicati sarcina generald a grupului si
sarcinile individuale. Din acel moment nimeni nu
va mai vorbi. Inainte de a trasa sarcinile, explicati
ce este un rand si ce este o piesa de lego. Fiecare
citeste in gand sarcina pe care a primit-o. Daca
nu intelege ce trebuie sa faca, poate cere
lamuriri suplimentare. Este esential ca fiecare
persoana sa-si inteleaga sarcina, altfel poate
provoca esecul intregii echipe.

3. ,Acum, lucrand in grup, veti construi o
structurd din piesele LEGO date. Tn cateva
momente, fiecare dintre voi va primi un bilet
care va contine o sarcina individuala. Aceasta
este sarcina fiecaruia pe parcursul exercitiului.
Mesajul de pe bilet va fi pastrat secret fata de
ceilalti membri ai grupului.”

4. Distribuiti biletele participantilor.
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5. ,Aveti alocate 15 minute pentru a va construi
structura. intreaga activitate se va desfisura in
tacere completa. Va voi atentiona cu 3 minute
inainte de final.” Daca este necesar, acordati
grupurilor incd 5 minute suplimentare.

6. Cand un grup a terminat: Cereti-le sa-si puna
mainile la spate si numarand pana la 3, sa arate
pe degete de la 0 la 10 gradul de indeplinire a
sarcinii (10 insemnand ca sarcina lor este 100%
completa ). Daca nu au terminat toti, cereti-le sa
se ajute reciproc sa finalizeze complet cat mai
multe sarcini in 5 minute.

7. Spuneti cu voce tare dupa 5 minute: ,,Acum
veti citi fiecare, cu voce tare, grupului sarcinile
pe care le-ati primit si veti explica daca le-ati
finalizat sau nu. Apoi discutati despre
capacitatea grupului dvs. de a lucra impreuna”.

8. Optional: reflectati asupra colaborarii
discutand aspectele pozitive, dar si aspectele
negative la care trebuie renuntat.



RETETA #4

INSPIRATIA

Aruncati o privire in bucatdria altora

INGREDIENTE Vreti sa gatiti o masa apetisanta care miroase
si arata divin. Si vreti sa fiti surprinsi. Sa fiti
VORBITORII nonconformisti - chiar daca asta inseamna sa

ECHIPA DE TRAINERI

SPATIU DE RELAXARE SI INSPIRATIE
PROVOCARI

VIZITA DE LUCRU

puneti uneori ardei iute in ciocolatda sau
masline in prajitura cu morcovi.

Pentru a realiza acest lucru, nu va fie teama
sa adaugati ingrediente noi in reteta
dumneavoastra.
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VORBITORII

Este imperios necesar ca vorbitori renumiti si
interesanti sa abordeze diferite aspecte esentiale
pentru o tabdrd de making. Tncercati s& implicati
vorbitori pasionati dispusi sa-si Tmpartaseasca
propria experienta. Nu trebuie neaparat sa fie
pedagogi, pot fi artisti, stilisti, designeri, chiar si
hackeri. Atata timp cat sunt persoane capabile sa
trezeasca entuziasmul celorlalti.

De asemenea, nu uitati sa le cereti vorbitorilor sa isi
rezerve timp pentru a raspunde la intrebari.
Invitati-i la cind sau chiar cereti-le sa-si petreaca o
zi intreaga lucrand cu participantii la proiectele lor.
n acest fel, creati o atmosferd intima si relaxants,
care stimuleaza interactiunea informala si
fnvatarea.

ECHIPA DE TRAINERII

in Tab&ra de making pentru profesori, trainerii vor
fi responsabili de Tnvatare si vor oferi surse de
inspiratie. Multe abilitati, cunostinte, informatii si
surse de inspiratie vor fi transferate, prin puterea
exemplului, de catre cei care conduc activitatile din
aceste patru zile (si nopti). Proiectele lor personale,
experienta si autenticitatea 1i vor inspira pe
participanti. Am descris acest ingredient in mod
mai detaliat in reteta Echipa de traineri.
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pe cine invitd

OBSERVATIE

m sé-si impartds

Am programat abordarea unei
anumite teme in fiecare seard si apoi
i-am rugat pe vorbitorii nostri sa
prezinte acest subiect prin prisma
experientei proprii. De exemplu,
pentru  "Invdtdméntul  conform
principiilor making-ului”, am avut
privilegiul ca Sylvia Libow Martinez si
Gary Stager sd vind din nou in Tdrile
de Jos pentru a-si partaja
experientele din Invent to Learn si
Constructing Modern Knowledge.
Pentru tema ,,Hacking si Inventii” I-
am invitat pe inventatorul TV B-Gone,
Mitch Altman, prin Skype, iar Eibert
Draisma ne-a prezentat proiectele
sale minunate si poetice si metodele
inovatoare de predare. Pentru tema
,Joc si invatare”, designerul Astrid
Poot a impdrtdsit o poveste foarte
intimd despre importanta iubirii si a
atentiei pe care o acordam oamenilor
si procesele pe care acestea le
presupun, iar Loes Bogers (de la HVA
Medialab) a vorbit despre cum i-a
invatat pe studenti sd lucreze cu
tehnologia. Cdnd am lucrat cu
profesori de la Colegiul pentru lemn si
mobild, i-am rugat pe cei de la DUS
Architects (care construiesc 3D Print
Canal House) sd vorbeascd despre
modalitdti inovatoare in cercetarea
materialelor si organizarea
afacerilor.

nta?



SPATIU DE RELAXARE SI INSPIRATIE

Cand nu stiti sigur ce doriti sa gatiti, fotografiile
lucioase dintr-o carte de bucate va pot stimula
apetitul si imaginatia. Vizualizarea este un puternic
factor motivational. Luand in considerare aceasta
idee, creati un colt de inspiratie undeva in spatiul
dvs. de lucru. Cu carti (multe carti) despre abilitati
practice, materiale, design, DIY (Do It Yourself — Fa
tu Tnsuti!), invatamant conform principiilor making-
ului, cultura maker, programare, educatie,
psihologie, arhitectura, basme — orice altceva! Doar
asigurati-va ca aceasta colectie este alcatuita din
carti bune, frumos ilustrate, care stimuleaza vizual
imaginatia. Ele pot inspira sau pot aduce o anumita
calitate estetica unui proiect —Tn mod constient sau
inconstient.

De asemenea, ati putea lua in considerare si
asezarea unui laptop sau a unei tablete in coltul
dvs. de inspiratie, cu link-uri si website-uri despre
hardware, software, proiecte interesante si
eventuale filme sau documentare pe aceasta tema.
Noi am avut la dispozitie filmul Maker The Movie
and Design Thinking, astfel ca totul s-ar fi putut
transforma, in mod spontan, intr-o seara de film.

PROVOCARI

A gati excelent tine, de asemenea, si de practica.
Deci, am inceput fiecare zi cu o provocare, care a
durat o jumatate de ora si care i-a introdus pe
participanti direct in procesul de making. Aceste
provocari sunt minunate deoarece functioneaza
nu numai ca exercitii de spargere a ghetii si ca
modalitate de a convinge oamenii sa coopereze,
sa experimenteze si sa lucreze cu mainile lor, dar
si ca activitati utile in clasa! Le-am cerut
profesorilor sa repete aceste provocari in salile
de clasa in saptamana imediat urmatoare, dar si
in timpul weekend-urilor petrecute in familie.
Provocarile sunt descrise mai detaliat in diferite
retete din aceasta carte de bucate.
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"Acest lucru mi-a adus deja multe beneficii.
Sa mentionez doar discutiile cu colegii.

Si toate provocarile pe care le voi pune in practica imediat impreunda cu
profesorii cu care lucrez. Sarcini simple care creeaza starea de spirit potrivita."

— Lenny (participant)
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VIZITA DE LUCRU

Tn limba englez3, se spune ,s arunci o privire in spatele
scenei”. In limba olandez3, spunem, ,,s3 arunci o privire in
bucataria altcuiva”. Deci, pe parcursul taberei, incercati
sa organizati o vizita de lucru intr-un spatiu creativ sau o
companie interesanta. Daca nu ati organizat activitatile
intr-un Fablab, ar fi util sa duceti participantii intr-un
FabLab local pentru a afla ce idei au in legatura cu
partajarea design-urilor, ce metodologii, mecanisme si
retele internationale de cunostinte folosesc. De altfel,
exista acolo o multime de profesionisti sau pasionati
dispusi sa Tmpartaseasca cu dvs. unele dintre uneltele si
ingredientele lor speciale.
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Pe cine am vizitat?

In cadrul taberei noastre am vizitat
laboratorul  lui Joris Laarman.
Laboratorul  este un  spatiu
experimental infiintat pentru
studierea si inventarea viitorului.
Acesta le permite artizanilor,
oamenilor de stiinta si inginerilor sa
experimenteze o multitudine de noi
posibilitdti ale tehnologiei viitoare si
ale esteticii acesteia. Activitatea aici
este extrem de diversd: de la
mobilier sculptat si procese de
productie inovatoare la instalatii
pentru muzee, filme, digital media si
workshop-uri la universitdti din
intreaga lume.

Cu o altd ocazie, ni s-a prezentat
fantasticul Cinekid Medialab. Acesta
este cel mai mare loc de joaca digital
interactiv din lume. Imaginati-va un
spatiu de 1200 de metri pdtrati plin
cu cele mai recente jocuri, sisteme
de realitate virtualg, lumi
tridimensionale, puzzle-uri Si
informatii despre programare in
care poti sa testezi cele mai noi
aplicatii sau sa participi la cele mai
interesante ateliere de lucru. Pentru
participantii  nostri a fost o

. v . v v



RETETA #5

ECHIPA DE TRAINERI

Fiecare cind are un moment special si fiecare
bucatar are o reteta preferata. Una dintre retetele

INGREDIENTE ) i

noastre pentru organizarea unei tabere de succes
EXPERIENTA este ouech_ipé de trair_u.ari biﬂne pregé"citi. Important
ABILITATI este sa existe un echilibru intre echipa si aromele
DIVERSI,TATE potrivite. Ingredientele cheie sunt experienta,

abilitatile si diversitatea.

in practici, atat in fnvdtdimantul conform
principiilor making-ului, cat si pe parcursul taberei
de making pentru profesori, de multe ori, nu stiti
exact ce anume ,gatesc” participantii. Probabil ca
au o idee; o imagine mentala clara despre cum ar
trebui sa arate si cum ar trebui sa functioneze
produsul. Dar, sa fim sinceri, proiectele se
dezvolta adesea in directii ciudate. Nu exista
solutii exacte si, deseori, toti cei implicati
experimenteaza si dau gres. Deci, pentru a ajuta si
a motiva oamenii sa-si termine efectiv proiectele
si sa depdseasca dificultatile, trebuie sa
improvizati. In aceste momente, este valabil
motto-ul ,Nu stiu, dar haideti sa aflam impreuna".

Pentru a putea respecta acest motto, pentru a
pastra aceasta atitudine si a va ajuta participantii
sa isi gateasca propriile ,mese" la domiciliu, aveti
nevoie de o echipd de traineri bine pregétiti. in
mod ideal, aveti nevoie de o echipa entuziasta
(experimentata si calificatd) ai carei membri au
incredere unii in ceilalti, care acorda atentie
participantilor si proceselor desfasurate.
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52

EXPERIENTA

Aveti nevoie de o echipa care are experienta in
fnvatamantul conform principiilor making-ului;
care stie sa foloseasca aparatura, instrumentele
si materialele; sa indrume participantii si sa
urmareasca procesele. Aveti nevoie de o echipa
| TABARA DE MAKING PENTRU PROFESORI

capabild sa 1i determine pe profesori sa faca
lucruri pe care nu le-au mai facut niciodata. Ei
trebuie sa stie sa amestece aromele potrivite in
grupul
cantitatea potrivita de informatii la momentul
potrivit si sa-i ajute sa depaseasca obstacolele.

cu care lucreaza, sa le furnizeze

Si, mai ales, aveti nevoie de traineri care sa nu



cada in capcana,,preludrii proiectelor". Pe scurt,
traineri care incurajeaza participantii sa invete
cum sa gateasca dupa retetd. Asta inseamna sa
le arate participantilor cum sa faca si sa repare
lucrurile de unii singuri.

ABILITATI

De asemenea, pentru un gust mai bogat, este
important sa aveti o echipa ai carei membri sa
aiba competente si abilitati diverse. Cand am
creat echipa noastra, ne-am asigurat ca am
angajat oameni care au stiut cum sa foloseasca
echipamentele si care erau familiari cu
fabricarea digitala (taiere cu laser, imprimare

3D, masina de frezat CNC etc.), electronica

DIVERSITATEA

(Arduino, tehnologie senzoriala etc. ) si kit-urile
DIY (tinkerkit Arduino, Bare Conductive etc.).
Colegii nostri de la Societatea Waag, care sunt
responsabili de zilele portilor deschise la FabLab,
stiu totul despre aparatura, instrumentele si
software-ul disponibil. Prin urmare, ei au putut
transfera participantilor nostri o multime de
cunostinte si abilitati. De asemenea, am implicat
un hacker care (in mod firesc) a pus la indoiala
lucrurile si a intermediat cunoasterea atat a
hardware-ului, cat si a software-ului. Acest lucru
a ajutat participantii sa-si dezvolte spiritul de
investigatie.

Am dorit sa avem o echipa care sa stie cum sa
initieze si sa implementeze
conform principiilor making-ului in scoli; careia i
place sa-i indrume pe copii in munca la propriile

invatamantul

proiecte (fara a actiona ca ,maestru al
continutului”); si care pot impartasi experiente
cu alti profesori.

Am avut sansa de a colabora cu cei de |la FabKlas,
care practica, de cativa ani, Tnvatamantul
conform principiilor making-ului in scoala lor, De
Populier, din Haga.
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(ACEL PLUS DE SAVOARE)

n cele din urma, asigurati-va ca aveti un artist in echipa dvs. Artistii si practicile lor creative au multe de
oferit maker-ilor si domeniului educatiei. Acestia sunt cei care stiu cu adevarat cum sa ,,condimenteze”
lucrurile. Metodele lor sunt foarte asemanatoare cu bricolajul. Ei pun intrebari, se provoaca pe ei insisi (si
pe ceilalti) sa priveasca lucrurile dintr-o perspectiva

diferita si stiu sa conceptualizeze si sa vizualizeze ideile.

Artistii sunt nonconformisti prin natura lor. Ei sunt, de

asemenea, buni povestitori care, in mod natural, aduc

etica si estetica in proiectele lor. Modul in care acestia

lucreaza cu materialele contribuie la gasirea de solutii

noi, inovatoare pentru problemele existente.

Angajarea artistilor care stiu sa inspire (si, eventual, sa

1i determine pe participanti sa preia modul lor de lucru)

conduce cu sigurantd la rezultate si proiecte mai

interesante.

Tn cazul nostru, am avut privilegiul de a lucra cu
minunata Kristina Andersen. Kristina a dat un start
excelent taberei noastre cu atelierul Masina Magica (in
timpul caruia participantii au fost imediat nevoiti sa
bricoleze rapid cu materiale reciclabile pentru a-si
vizualiza ideile).
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RETETA #6

BRICOLAJUL

Sa gdndim cu mdinile si sa invatam prin practica

INGREDIENTE Oare supa aceasta ar avea gust mai bun daca as

fnlocui morcovii cu cartofii dulci? Bananele sunt
BRICOLAJUL bune intr-un sandwich? Acest aluat ar fi mai bun
EXPERIMENTARE & PROTOTIPARE cu busuioc? A fi bucatar sau inventator inseamna
PROVOCAREA BEZELEI sa faci lucruri pe care nu le-ai mai facut niciodata.
PROVOCAREA PERIUTEI DE DINTI Tnseamnd sd testezi, si rezolvi probleme, s3

gasesti solutii si sa testezi din nou.

Dar, atunci cand ,,ce” si ,de ce” au legatura cu
making-ul, cum pregatiti un cadru potrivit? Un
proces si 0 metodologie care se numeste adesea
bricolaj (tinkering).

Deci, ce anume este bricolajul mai exact?
Exploratorium scrie in The Art of Tinkering:
Cuvantul a fost folosit pentru prima data in anii
1300 pentru a numi tinichigii care umblau sa
repare diferite obiecte de uz casnic. Dar, in
conceptia noastra, este mai mult o perspectiva
decat o meserie. Inseamnd sd ne jucdm cu
fenomene, instrumente si materiale. Tnseamn3
sa gandim cu mainile si sa Tnvatam prin practica.
Tnseamn3 s3 ne intereseze mecanica si misterele
lucrurilor care ne inconjoara zi de zi. Este ceva
straniu, placut, cu multe esecuri, frustrant si, in
cele din urma, ceva care presupune cercetare.
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BRICOLAJUL

Folosim bricolajul ca o metoda de making. Sylvia
Martinez descrie bricolajul ca fiind o
,mentalitate"” care implica o abordare
distractiva in incercarea de a rezolva problemele
prin ,experienta directd, experimentare si
descoperire”. Din experienta noastra,

»mentalitatea” organizatorilor Si a
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participantilor si modul in care acestia lucreaza
mpreuna sunt cel putin la fel de importante ca
aparatura pe care o folosesc. Finalizam
impreuna un design sau un proces de making, pe
parcursul caruia putem avea diferite rezultate,
iar rezultatul final nu este nici bun, nici rau.
Tmpreund, cercetdm, facem, esudm si incercdm
din nou in numele Tnvatarii. Implicati-va in



cercetare si fiti pregatiti pentru descoperiri
spontane pe parcurs.

Bricolajul, ca metoda de making, consta in ceea
ce noi numim un proces ,intrebare-punere in
practica-testare”, aceasta insemnand sa
descoperim (in joaca) cum va arata un proiect
realizand scurte iteratii. intotdeauna incepeti cu
o intrebare sau o problema, la care sa lucrati in
primul dvs. proiect. Apoi, creati un prototip
pentru a investiga mai in detaliu intrebarea sau
problema dvs. Pe urma, testati si puneti-va in
practica prototipul pentru a vedea daca acesta
este raspunsul la intrebarea dvs. sau solutia
potrivita pentru problema dvs.
rezultatele

Adesea,
intrebdri noi care
reprezinta inceputul urmatorului ciclu de iteratii.
Acordati-va timp sa reflectati constient asupra a

genereaza

ceea ce ati invatat si a ceea ce mai doriti sa aflati.

EXPERIMENTARE & PROTOTIPARE

Daca doriti sa-i faceti pe oameni sa bricoleze, va
trebui sa-i puneti sa lucreze cu materialele. Vreti
sa 1i Tncurajati sa se joace, sa experimenteze si
sa faca prototipuri. Un exercitiu bun pentru a-i
antrena pe participanti in activitate (ilustrand
totodata importanta experimentarii si a
prototiparii) este Provocarea Bezelei.

TABARA DE MAKING PENTRU PROFESORI

| 57



58 | TEACHER MAKER CAMP



RECIPE #6 | TINKERING

TEACHER MAKER CAMP | 59



CE
Realizarea unei sarcini individuale si de grup fara
comunicare verbala.

DE CE

in fnvatadmantul conform principiilor making-
ului, nu exista raspunsuri fixe. Profesorii si elevii
descopera si invata impreuna. Prototiparea este
cheia pentru a vedea ce functioneaza si ce nu. Ea
dezvaluie ipoteze necunoscute in faza initiala si
este o modalitate de a descoperi noi idei prin
practica.

TIMP
60 de minute

MATERIALE NECESARE ruleta; cronometru (on-
line); si pentru fiecare grup: o masa, un kit de
lucru care contine 20 de spaghete nefierte,
banda, bezea (marshmallow), ata si foarfece.

Optional: calculator si proiector pentru a rula un
videoclip online (prezentarea TED despre
Provocarea Bezelei), prezentare, flipchart,

creion, muzica

Instructiuni

1. Puneti un kit pe fiecare masa si formati echipe
de patru persoane.

2. Dati instructiuni clare: ,,Construiti cea mai tnalta
structura care sa nu aiba nevoie de sprijin. Echipa
castigatoare este cea care are cea mai fnalta
structurd masuratd de la masa pana la varful
bezelei. Intreaga bezea trebuie s3 fie pusd in partea
de sus. Taierea sau consumarea unor parti din ea
descalifica echipa! Puteti folosi oricate spaghete,
oricatd banda sau ata doriti. Spaghetele pot fi
rupte.”

3. Afisati ora pe un ecran vizibil pentru toata
lumea. Provocarea dureaza 18 minute. Puneti
muzica si plimbati-va prin incapere pe parcursul
provocarii. Atentionati echipele in legatura cu
timpul ramas si numiti echipele care au realizat
intre timp structurile cerute.

4. Cand timpul a expirat (numarati descrescator!),
toata lumea va trebui sa-si ia mainile de pe
structuri. Verificati care dintre echipe sunt
descalificate (adica: structurile nu stau fara sprijin,
bezeaua nu este Tn varf, au folosit alte materiale
decat cele din kit, structura a fost lipita de masa si,
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prin urmare, nu sta de una singurad) si identificati
echipa castigatoare prin masurarea structurilor.

5. Discutati despre importanta prototiparii si a
bezelei ca premisa falsa intr-un proiect. ,,Copiii se
descurca de obicei mai bine decat studentii de la
scolile de business in aceasta provocare. Copiii de
gradinita alcatuiesc structuri mai finalte si mai
interesante, deoarece ei petrec mai mult timp
jucandu-se si construind prototipuri. Ei Tncep, in
mod natural, cu implantarea spaghetelor in bezea.
Studentii de la Facultatile de Business petrec cea
mai mare parte a timpului planificand structura
fnainte de a o construi, nemailasandu-si timp
pentru retusarea design-ului dupa ce au pus
bezeaua in varf”.

6. Bezeaua este o metafora a ipotezelor false ale
unui proiect: Credem ca bezelele sunt usoare si
pufoase si sustinute cu usurinta de spaghete, dar
cand Tncerci sa construiesti structura, bezelele nu
mai par atat de usoare. Lectia invatata din
Provocarea Bezelei este ca trebuie sa identificam
ipotezele din proiectul nostru: ,materialul sau
aparatele vor face ceea ce vreau”, ,acest lucru
este prea greu de facut” etc
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Prototiparea cu periute de dinti!
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CE

O sarcina de grup care arata importanta
testarii si a prototiparii rapide, prin
construirea celui mai rapid vehicul, in grupuri
de trei sau patru persoane, in 20 de minute

DE CE

Tn Tnvatdmantul conform principiilor making-

ului nu exista raspunsuri fixe; profesorii si

elevii descopera si 1nvata impreuna.

Prototiparea si testarea sunt esentiale
pentru a vedea ce functioneaza si ce nu.
Ambele dezvaluie ipoteze necunoscute in
faza initiala si este o modalitate de a

descoperi noi idei prin practica.

TIMP
30 de minute (timp de constructie: 20
minute)

MATERIALE NECESARE

cronometru (on-line); si pentru fiecare grup:
0 masa, un kit de lucru / o punga sigilata cu 3
bete de Tnghetatd, 3 periute de dinti, 1
baterie de 9V, 1 pereche de clips-uri pentru
baterii de 9V, 1 motor de curent continuu.
Unelte necesare: pistol de lipit, un taietor de
sarma si / sau foarfece puternice.

Optional: calculator si proiector pentru arula
o prezentare online, flipchart, creion,
muzica, cleste de dezizolat fire electrice,

ciocan de lipit.

Instructiuni

1. Puneti un kit pe fiecare masa si formati

echipe de trei-patru persoane.

Dati instructiuni clare: , Construiti cel mai
rapid vehicul posibil cu materialele date.
Sfaturi: Discutati cat mai putin. Construiti si
testati din nou si din nou pentru a afla cat mai
multe si a Tmbunatati design-ul. Nu va
complicati; nu aveti prea mult timp! "

Afisati ora pe un ecran vizibil pentru toata

lumea. Provocarea dureaza 20 minute. Puneti 6

muzica si plimbati-va prin incapere pe

parcursul provocarii. Atentionati echipele in

legatura cu timpul ramas si numiti echipele
care au realizat intre timp un vehicul in
miscare.

4. Cand
descrescator!), toata lumea va trebui sa-si ia

timpul a expirat (numarati

mainile de pe vehicule. Asezati toate
vehiculele in pozitie de START si puneti-le sa
se ntreaca intre ele. Sau: prezentati fiecare

vehicul in parte si cronometrati cursele.

5. Discutati despre importanta testarii si a
prototiparii rapide.
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RETETA #7

MATERIALELE
& APARATURA

Asigurati-va ca aveti instrumentele potrivite

Bucatdria ideald ar fi probabil dotata cu
cutite ascutite, cu multe boluri si alte
instrumente obisnuite folosite pentru
gatit, un aparat de gatit si un frigider. La fel,
spatiul de lucru ideal ar trebui sa fie
echipat cu materiale artizanale si resturi de
materiale, tesaturi, unelte si seturi de
unelte, electronicd si aparatura. Tn aceasts
reteta, vom descrie spatiul de lucru ideal.
Chiar daca nu aveti o imprimanta 3D sau
un cutter cu laser, puteti incepe sa creati si
sa lucrati cu unelte simple precum cartonul
si un pistol de lipit.
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MATERIALE RECICLATE

De la reciclabile la tehnologie de varf, materialele sunt esentiale. Retineti ca lista dvs. de materiale

nu va fi niciodata completa, nici finalda. Asigurati-va ca aveti la dispozitie materiale diverse (o
multime de materiale!): de la placaj, MDF, materiale artizanale,
tesaturi si materiale plastice biodegradabile la lucruri mai exotice,
cum ar fi cerneald si fire conductoare. Dati-le si deseuri sa le
refoloseasca. Procesul va fi mai putin stresant daca puteti gresi fara
sa ,distrugeti” ceva. Cu toate acestea, dacda nu aveti suficient
material, puteti fie sa cereti participantilor sa-si aduca singuri sau
sd gaseascd un mod diferit de a-si face proiectul. Tncurajati
participantii sa fie inventivi in ceea ce priveste materialele pe care
le utilizeaza.
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KIT-uri (pentru inventatori)

Pentru a explora lumea minunata a realizarii (si a
testarii) interactive a unui obiect, incepeti cu
unele dintre aceste kit-uri pentru inventatori
care va vor ajuta sa lucrati cu circuite electrice,
conductivitate, electronicd, robotica si / sau
programare:

RETETA #7 | MATERIALELE & APARATURA

MakeyMakey

makeymakey.com

Realizati circuite electrice din orice material conductor!
Puteti transforma obiecte obisnuite in ,touchpad-uri” care
pot fi folosite pentru a va controla computerul. Pentru a va
inspira si pentru a fincepe activitatea, accesati:
pinterest.com> cautare:

MakeyMakey

TABARA DE MAKING PENTRU PROFESORI | 67



Bare Conductive

bareconductive.com

Utilizati ,Touch Board”-ul care se declanseaza prin
atingere, Electric Paint (vopseaua electrica) si Starter Kit-
ul pentru a realiza proiecte interactive. Nu este nevoie de
conexiune la un calculator sau la un circuit. Pentru a va
inspira si pentru a fncepe activitatea, accesati:

bareconductive.com/make

Hummingbird Robotics Kit

hummingbirdkit.com

Transformati orice intr-un robot care lumineaza si se
misca. Kitul este compus din Hummingbird Duo Controller,
energie, USB, un instrument pentru atasarea aparatelor
electronice, motoare, senzori si LED-uri. Pentru a va inspira
si pentru a incepe activitatea, accesati:

hummingbirdkit.com/learning/tutorials

mBot

(kickstarter.com/imbot:

Un robot educativ format din 38 de piese de asamblare
folosit pentru experiente practice in domeniile: robotica,

programare si electronica.

Arduino mouser.com

Un fel de mini-telecomanda (microcontroler) care poate fi
programata. Are porturi de intrare si iesire la care puteti
conecta o varietate de senzori si sisteme de actionare.
Pentru a va inspira si pentru a incepe activitatea, accesati:

fabschool.nl > search: Arduino.

Arduino tinker kit mouser.com

Proiectati medii interactive si prototipuri electronice fara
sa folositi in exces ciocanul de lipit sau breadboard-ul. Kit-
ul este alcdtuit dintr-un Sensor Shield, cabluri si diferiti
senzori si sisteme de actionare. Pentru a va inspira si
pentru a ncepe activitatea, accesati: arduino.cc/en sau

cautati tutoriale pe YouTube.

LittleBits
littlebits.cc
Utilizati blocurile magnetice de construit cu coduri de

culori, "module Bit", pentru a crea circuite electronice in
doar cateva secunde; si combinati-le cu materiale
artizanale pentru a face proiecte. Pentru a va inspira si

pentru a incepe activitatea, accesati: littlebits.cc/ projects

SparkFun Inventors Kits (SIK)

Sparkfun.com

Incepeti s3 programati si lucrati cu hardware-ul utilizind
limbajul de programare Arduino. SIK-ul contine tot ce aveti
nevoie pentru a face 15 circuite care va vor arata cum sa
controlati senzorii si motoarele, sa afisati informatii pe un
ecran LCD si multe altele. Pentru a va inspira si pentru a
incepe activitatea: odata cu kit-ul veti primi si o brosura

color cu instructiuni complete.

APARATURA

FabLab-urile sunt echipate cu aparatura pentru
fabricare digitala care poate fi folosita pentru a
fabrica obiecte, instalatii si, de fapt, pentru a
crea aproape orice. De exemplu, Fablab-ul
nostru este echipat cu imprimante 3D, un cutter
in vinil, un cutter cu laser, o masina de frezat
CNC, echipamente electronice, masini de cusut
si tricotat, bancuri de lucru pentru lipire si
pentru folosirea uneltelor de prelucrare a
lemnului, microscoape, scanere etc. Daca nu
aveti aparatura in scoala sau in spatiul de lucru,
puteti contacta un FablLab local. Exista o retea de
FablLab-uri raspandite in intreaga lume, bine
conectate si relativ numeroase, pe care le puteti
contacta in vederea unei posibile cooperari.
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Mai mult,
daca
sunteti
interesati
sa

achizitionati aparatura pentru localitatea sau
scoala dvs., accesati Mini FabLabwebsite-ul lui

Bart Bakkers.

MiniFabLab-ul

se ocupa cu

RETETA #7 | MATERIALELE & APARATURA

aparatura accesibila pentru Fablab-uri. Se
pune accentul pe potentialele lor utilizari la
domiciliu, de catre artisti, scoli mai mici,
makerspace-uri, biblioteci si spatii de lucru
mobile. Tn Mini FabLab se investigheazd, se
documenteaza si se partajeaza informatii
legate de aparaturad, de posibilitatile, limitarile

si usurinta utilizarii ei.
More info: fabfoundation.org

More info:
minifablab.nl

»Tocmai am implinit 60 de ani,
dar aceasta este, cu siguranta,
cea mai mare realizare a mea:
Am creat eu finsumi un
calculator!”

— Aad (participant)
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RETETA #7 | MATERIALELE & APARATURA

RETETA #8

REFLECTIA

Chiar invatati?
INGREDIENTE Cand gatiti ceva pentru prima data, consultati
CARNETELE reteta Tn mod regulat. Gustati in timp ce
INTREBARI amestecati pentru a vedea daca este nevoie
DISCUTII FINALE ZILNICE de mai multe ingrediente sau condimente.

PROVOCAREA YO-YO
SUB RADAR

Verificati reteta (din nou) atunci cand uitati
pasii urmatori. Cand terminati, reflectati
asupra retetei dvs., astfel incat sa intelegeti
ce ati facut, ce trebuie sa schimbati si cum ati
putea sa o faceti mai bine data viitoare. Cu
alte cuvinte, reflectia este modul in care
fnvatati urmarind un proces.

Pe parcursul Taberei de making pentru
profesori ar trebui sa existe un echilibru intre
procesul de realizare practica si de invatare si
sa reflectati asupra acestora. Rolul dvs. este
de a facilita reflectia ca parte a acestei
educatii experientiale.

John Dewey: ,,Nu invatdm din
experientd, invatam reflecténd asupra
experientei”.
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CARNETELE

Exista modalitati diferite de a folosi reflectia intr-o tabara de making pentru profesori. lata cateva exemple
ale lucrurilor pe care noi le-am initiat.

n prima zi, am Tnmanat carnetele. Aceste carnetele pot fi ficute in orice fel doriti, dar asigurati-va ca sunt
aparte si atragatoare, astfel incat participantii vor dori sa deseneze si sa scrie in ele. Ei le pot folosi nu doar

pentru a-si documenta procesul si pentru a-si nota site-uri web interesante, dar si pentru a reflecta asupra
fnvatarii lor.

72| TABARA DE MAKING PENTRU PROFESORI



INTREBARI

Le-am adresat participantilor intrebarea: ce ati invatat
azi ca profesor, cursant si maker? in fnvatdmantul
conform principiilor making-ului, rolurile de profesor,
cursant si maker deseori alterneaza; deci, este
important sa facem o distinctie intre cele trei identitati
pentru a regandi si re-proiecta practica educationala.
Le-am sugerat participantilor sa-si raspunda |la
intrebari, in fiecare zi, la un anumit moment.

DISCUTII FINALE ZILNICE

O alta modalitate de a facilita reflectia este sa moderati
o sesiune de discutii la finalul fiecarei zile, in care
grupurile sa prezinte ceea ce au lucrat. Dar, pentruava
asigura ca participantii nu discuta in detaliu fiecare
etapa parcursa, adresati-le o intrebare directa la care
trebuie sa raspunda (fie individual, fie Tn grup). Spre
exemplu: ce ati invatat astdzi; cum ati colaborat;
descrieti in trei cuvinte ziua sau proiectul dvs.; si asa
mai departe. Pregatiti cateva intrebari nainte de
inceperea taberei si alegeti, in fiecare zi, in functie de
atmosfera de lucru, intrebarile pe care sa le puneti in
discutiile finale.

De asemenea, puteti decide ca reflectia sa aiba loc sub
forma unei provocari. Provocarea Yo-yo, de exemplu, fi
ajuta pe oameni sa reflecteze asupra modului in care
prefera sa invete.
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OBSERVATI

suB RADAR

Dar, cu toate acestea, nu
este nevoie sa organizati
reflectia pentru ca ea sa
aiba, de fapt, loc. Asa cum
nu observati ca painea sau
prajitura cresc in cuptor, si
reflectia poate trece
neobservata. Ea poate
avea loc pe parcursul
discutiilor informale fintre
participanti, cind iau masa
sau fac scurte pauze.
Indiferent de locatie, fiti
siguri ca aceste reflectii
apar in mintile
participantilor la Tabara de
making pentru profesori.
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PROVOCAREA
YO-YO
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RETETA #8 | REFELCTIA

CE

O provocare pentru a experimenta (din nou) ce inseamna
sa inveti si ce e important in procesul de predare si in
facilitarea procesului de invatare al altora.

DE CE

in invatdmantul conform principiilor making-ului, sunteti
intotdeauna elev si profesor in acelasi timp. Dar, ca
profesori, avem tendinta de a uita cum sa invatam. Aceasta
provocare va permite sa reflectati asupra procesului de
predare si invatare si demonstreaza importanta 1) invatarii
active; 2) autonomiei in procesul de invatare; si 3) esecului.
Trei aspecte importante ale Tnvatdmantului conform
principiilor making-ului.

1. Asezati toate yo-yo-urile intr-un loc central al incaperii.

2. Dati instructiuni clare: ,Fiecare isi alege un yo-yo si se
joaca timp de 10 minute.” (sau: fiecare alege un yo-yo si

se joaca etc.)

3. Acum ganditi-va ce ati dori sa puteti face cu yo-yo (un

truc) si exersati timp de 10 minute.

4. Alegeti un partener si discutati despre ceea ce ati invatat
timp de 5 minute. intrebéri pe care le-ati putea adresa
ca facilitator: cum va simtiti jucandu-va din nou cu un
yo-yo? Este dificil sau usor? Ce se intdmpla atunci cand

incerci sa inveti ceva nou si exersezi?
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Instructiuni

TIMP

30 minute

MATERIALE NECESARE

Yo-yo-uri (unul pentru fiecare participant)
Optional: flipchart, creion, muzica

Acum, asezati-va in ordine: de la cei care cred ca se
descurca ,,destul de bine” cu yo-yo pana la cei care nu
sunt atat de priceputi. Acum asezati-i in perechi,
plasandu-i pe cei care sunt ,, destul de buni” cu cineva
mai putin priceput. Apoi, incepeti sa fi invatati cum sa

faca trucul pe care vor sa-l invete.

Numiti trucul si prezentati-l restului grupului. Puneti
niste muzica si aplaudati fiecare incercare. Aici nu exista

esec!

Discutati urmatoarele subiecte in aceleasi perechi. Care
a fost diferenta dintre a incerca singuri (adica, sa invatati
prin practica si din greseli) si a-ti fi prezentata / predata

tehnica?

Optional: discutati in grup si notati idei pe un flipchart.
fnvatdm mereu. Dar cum invatati? Ce ati aflat despre
modul in care invatati? Si cum predati? Cat de important
este sa fiti apropiati cu cei carora le predati? Cat de
important este momentul in care interveniti in procesul

de predare?



RECIPE #9

DOCUMENTAREA

Partajati-va retetele

Va amintiti acel desert special pe care matusa
dvs. preferata il face mereu? Cu siguranta, ar
fi cireasa pe tort la urmatoarea dvs. cina. Bine
ca a fost destul de amabila incat sa scrie
reteta si sa ti-o dea si tie ca sa o poti gati
pentru oaspetii tai!

Miscarea Maker, ca si matusa voastra, este,
de asemenea, cunoscuta pentru
documentarea si partajarea ideilor, design-
urilor si inventiilor. Si, datorita acestei
atitudini de cooperare si a practicii de
partajare nimeni nu lucreaza izolat. Credem
ca inovatia reala (sociald) se realizeaza de jos

in sus (nu de sus in jos).
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VIMEO +
FLICKR

Apoi, furnizati o
listda a tuturor
materialelor
utilizate Si a
resurselor
accesate. De
asemenea, este
recomandabil  sa
incdrcati aici fisiere
ﬁ utile unui potential cititor. Dupa aceea, faceti o lista
numerotata cu toti pasii necesari pentru un proiect
de succes. Finalizati cu comentarii despre

r
Il\}/‘/ A LS‘ ’ MA d £ PARTAIJATI
VIDED o oug '

Documentarea poate fi partajata cu usurinta pe

7[ACHE,€ MAI(EK C”MP Internet. Existda o multime de site-uri web (cum ar
*Searcth/'Tea fi: Instructables, Etsy sau Github) care va pot ajuta
CherMakerC”’”Ponl//yne sa va partajati proiectele si va pune la dispozitie o

©-com platforma pentru a va face cunoscute design-urile.

Faceti multe poze, schite, creati fisiere, filmati

DOCUMENTATI video-uri si faceti screenshots-uri pe parcursul
Asigurati-vs 3 ’ ati motivat participantii 3 procesului. Apoi, combinati aceste inregistrari intr-
documenteze lucrurile pe care le-au ficut si le- un document, avand grija sa-l formatati folosind o
au Tinvatat, astfel incat sa-si poata partaja
rezultatele obtinute. Tn acest fel, ei pot invita

structura clara. Spre exemplu, Tncepeti cu o scurta
introducere de doua randuri — ce reprezinta

N . . . . i ?
unii de la altii; si nu doar in mediul local, ci in ~ Proiectul:

intreaga lume. Tn plus, isi vor nota care au fost
etapele pe care le-au parcurs pentru a ajunge la
cele mai mari esecuri, dar si cele mai

experimentele, esecurile si deciziile luate pe
parcursul procesului. In cele din urma, publicati-va
documentatia, de exemplu, pe un canal Vimeo sau
pe o pagina Flickr.

rasunatoare succese ale lor.
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Bouw je eigen modderbatte

Je hebt nodig: schaar,
modder, een schaaltje,
elektriciteitsdraden, water,
carbondoek, handschoenen,
kabelstriptang, multimeter
voor Volt & Ampere en een
veiligheidsbril.

Maak het carbondoek
nat. Knip 2 stukken van
dezelfde afmetingen uit
het carbondoek. Zorg dat
het doek groter is dan je
schaaltje zodat je het 2x
dubbel kunt vouwen.

Pak de elektri
erbij. Knip hie
stukken vanat
lang als je onc
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RETETA #9 | DOCUMENTAREA

Vrei sG documentezi ca un profesionist?
O bund documentare include:

e Un inventar al materialelor
folosite

e O explicatie a deciziilor legate de
design si constructie

e O multime de imagini

e O explicatie pas-cu-pas a
procesului (folosind fie fotografii,
fie inregistradri video)

e Link-uri spre resursele (cum sunt:
site-uri web si cdrti) utilizate pe
parcursul procesului

e Sugestii de eventuale
ITmbunatdtiri

Instructiunile din stdnga sunt un
exemplu a ceea ce noi am fdcut.

Vreti sd va inspirati din instructiunile
Societdtii Waag?

Am creat un site web special pe care
postdm proiecte DIY (Do it yourself! — Fa
tu insuti!).

fabschool.nl
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RETETA #10

DISTRACTIA

Nu uitati sa condimentati mdncarea

INGREDIENTE

Plasarea unei farfurii cu varza de Bruxelles
fara sare sau piper in fata oaspetilor dvs.
este de obicei o reteta pentru dezastru.
Dar, daca veti condimenta din belsug

DECORAREA SPATIULUI
CINA DE SOCIALIZARE
TERMENI & TERMINOLOGIE
PROVOCAREA RACHETEI

mancarea cu mirodenii, oaspetii o vor
savura. Gatitul si making-ul ar trebui sa fie
distractiv! Si asa ar trebui sa fie si Tabara
de making pentru profesori.

Acordati-le participantilor (si
dumneavoastra insiva) libertate si timp
pentru distractie. Addugati cateva
ingrediente picante si construiti niste
elemente care sa dea tonul potrivit.

TABARA DE MAKING PENTRU PROFESORI | 83



84| TABARA DE MAKING PENTRU PROFESORI



TABARA DE MAKING PENTRU PROFESORI | 85



DECORAREA SPATIULUI

Bucatdria ideala este curata si foarte placuta, dar
nu atat de perfecta incat sa evitati sa o
murdariti. Bucataria dvs. ar trebui sa va invite sa
gatiti (si gatitul este o activitate care produce
dezordine). Tn acelasi mod, un spatiu de lucru
ordonat si atragator (si totusi nu impecabil)
trebuie sa invite participantii sa lucreze. Deci,
iata cateva ingrediente pentru a va ajuta sa
decorati si sa creati un spatiu care transmite
dragostea pentru creatie si va face sa doriti sa
incepeti fara ezitare.

Avem avantajul de a avea sediul intr-o cladire
veche si frumoasa, care arata ca un castel (cu
scari spiralate, camere ascunse in turn si o
fncapere cu cupold). Dar arhitectura frumoasa nu
este suficienta si am vrut sa incepem direct cu
distractia. Pentru a Tinveseli atmosfera
medievald, am decis sa construim un pian Makey
Makey pe scari, la intrarea in cladire. Fiecare
scara avea un ton diferit, astfel incat participantii
sa poata canta o melodie atingand diferite
trepte. Am facut acest lucru, in primul rand,
pentru a adauga un element de surpriza si pentru
a trimite mesajul ca jocul si distractia sunt
permise Tn acest spatiu.
Asigurati-va ca puneti materialele,
instrumentele si aparatura la vedere si nu in
spatele usilor sau dulapurilor inchise. Doriti ca
participantii sa ia materiale in man3, sa le atinga,
sa le miroase si sa bricoleze - chiar daca nu au
incd nici o idee. De asemenea, este
recomandabil s3a expuneti niste prototipuri
proprii (sau ale echipei dvs.). Acestea genereaza
discutii, intrebari, idei si stimuleaza imaginatia
participantilor.

Lipiti o multime de afise cu citate si declaratii ale
eroilor, maker-ilor, inventatorilor, hackerilor,
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artistilor, profesionistilor in educatie — ale oricui
doriti dvs. Alegeti niste texte amuzante si
discutabile. Nu numai ca vor fi placute la vedere,
dar vor arata de unde va inspirati, vor aduce un
omagiu fondatorilor si vor stimula conversatia.
La finalul taberei noastre, multi profesori ne-au
cerut textele ca sa-si decoreze salile de clasa sau
scoala.

De asemenea, este util sa creati separeuri: locuri
pentru relaxare si izolare de zgomotul spatiului
de lucru. Participarea la tabara de making pentru
profesori poate fi foarte obositoare. Si, deoarece
creativitatea necesita momente de relaxare si
liniste, va trebui sa creati separeuri confortabile
pentru a stimula relaxarea si imaginatia.

O idee cu care am cochetat (dar nu am reusit inca
sd o punem in practica) a fost sa umplem fiecare
incdpere cu un morman urias de materiale
(reziduale), cum ar fi: stofa, burete, lemn sau
spuma. Ideea ar fi fost ca participantii sa fie
nevoiti sa lucreze cu un singur ingredient, ceea
ce ar fi generat, in mod obligatoriu, constrangeri.
Aceste constrangeri i-ar obliga sa fie mai creativi
si sa lucreze cu materialul intr-un mod inovator.

Aceasta este o practica destul de obisnuita in
educatia artistica si credem ca ar putea fi extrem
de interesant si benefic sa adoptam aceasta
strategie intr-o tabara de making. Daca decideti
sa faceti acest lucru, va rugam sa ne spuneti cum
a functionat!



CINA DE SOCIALIZARE

Sylvia ne-a invatat un lucru important si anume
ca, uneori, oamenii au nevoie de timp sa se
retraga singuri sau Tn grupuri mici pentru a
regandi si analiza lucrurile, pentru a reflecta
asupra procesului lor de invatare sau doar
pentru a avea un moment in care sa nu facd
nimic. Avand in vedere aceasta idee si pentru ca
avem multe baruri si restaurante frumoase in
vecinatate, am decis sa nu organizam prea mult
cina si pranzul. Participantilor li s-au spus orele
fixe la care au inceput sectiunile de program,
dar, in acelasi timp, au fost liberi sa iasa la pranz
si cind sau sa-si aduca mancarea in atelier. A
functionat foarte bine.

Cu toate acestea, va sfatuim sa organizati cel
putin o cina de socializare cu participantii dvs. -
de preferinta in prima sau a doua seara. O
atmosfera relaxanta, cu mancare si bautura
buna, 1i va ajuta pe toti cei implicati sa se
cunoasca reciproc si sa discute despre tabara. Si,
de ce nu, daca spatiul dvs. permite (din pacate,
noi nu avem suficient spatiu), participantii sa
giteascd Tmpreun3d? In tabdra noastrd, am
gravat, cu laser-ul, pe sandwich-uri citate
motivationale si am realizat un desert muzical

folosind Makey Makey. Dupa cind, am organizat
pentru participanti o ,sesiune de budincad”.
Consideram ca a fost un succes.

Un alt lucru pe care inca nu I-am incercat, dar pe
care am dori sa 1l organizam Iintr-una din
urmatoarele noastre tabere este o noapte in
care sa ne jucam cu focul. Jocul cu focul nu este
doar foarte instructiv, dar este si distractiv — si
putin periculos. Pericolul Thseamna risc, iar a
invata sa iti asumi riscuri este o parte importanta
a inovatiei. Daca sunteti interesati sa faceti
lucruri ,periculoase” cu copiii, cititi 50 de lucruri
periculoase (pe care copiii trebuie Idsati sd le
facd) de Gever Tulley.

TERMENI & TERMINOLOGIE

Tn cele din urm&, am constatat cd am procedat
corect cand ne-am jucat cu terminologia si
termeni amuzanti care, nu au Tnsemnat nimic
initial, dar care s-au transformat in expresii
uzuale. Spre exemplu, in programul nostru, am
numit prezentarea finala a proiectelor,
,Fabuleuze  Fabricaten en  Meesterlijke
Mislukkingen”, care se traduce prin , Realizari
Remarcabile si Esecuri Rasunatoare” si la care
ne place sa adaugam: *Puncte Bonus pentru
explozii.
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RETETA #10 | DISTRACTIA
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1.

CE
Provocare in grup: crearea si lansarea propriei rachete.
Racheta care se Tnhalta cel mai sus este castigatoare; sau

oferiti premiul pentru cea mai frumoasa racheta.

DE CE
Pentru amuzament! De ce nu? Spre deosebire de celelalte

provocari, aceasta poate fi implementata imediat de

profesori in activitatea lor de predare in scoli.

Faceti o mica gaura in dopul de pluta (cu
ajutorul unui burghiu de mana). Puneti
valva cat mai strans posibil.

Desenati si decorati sticla.
Umpleti sticla cu apa (sa fie aproximativ

% pand la 1/3 plind). inchideti sticla cu
dopul de pluta.
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Instructiuni

TIMP
30 — 45 minute

MATERIALE NECESARE
Sticla de plastic, dop de pluta, valva de
bicicleta, pompa de bicicleta, materiale

artizanale

Asezati sticla intr-o pozitie verticald pe o
platforma de lansare (una confectionata
de dvs. sau, de exemplu, ati putea folosi
o ladita). Acum, atasati la valva pompa de
bicicleta.

Eliberati si izolati zona de lansare.

Gata pentru decolare... pompati ... 5, 4,
3, 2,1, start!



Epilog

Deci, ce gust are?
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REALIZARI REMARCABILE

Este cu adevdrat incredibil sa vezi ce sunt
capabili sa realizeze si sa invete participantii in
doar patru zile. Tn ultima zi, predomind buna
dispozitie si etica muncii. Este fantastic sa vedem
cat de multe oale si tigdi pot manui pe aragaz. in
timp ce participantii se agita incercand sa-si faca
prototipurile sa functioneze, se aud strigate de
bucurie n toate colturile cladirii si participantii
sunt atat de prinsi in proiectele lor incat uita sa
manance sau sa mearga la toaleta.

La prezentarea festiva finala au fost expuse
dispozitive portabile DIY interactive si cutii
pentru Tnvatarea multi-senzoriald; s-au facut
demonstratii cu lumini care se rotesc proiectand
umbre; aparatele mobile, circuitele cu bile si
micile campuri de flori interactive a la Daan
Roosegaarde au fost in centru atentiei. Unul din
grupurile noastre, o echipa de patru profesori de
scoald primara, a reusit sa-si puna in functiune
"dBeter”-ul. "DBeter"-ul era un aparat de
masura a decibelilor creat cu scopul de a-i
determina, intr-un mod amuzant, pe elevi sa
pastreze linistea la clasa. Proiectul lor a folosit
tehnologia senzoriald; a fost programat pe un
Diavolino si au fost utilizate emoticoane
imprimate in 3D, asezate intr-o cutie de lemn
personalizata, realizata cu un dispozitiv de tdiere
cu laser.

Grupul ne-a surprins si ne-a impresionat.

Ulterior, noi, ca organizatori, dorim, in mod
firesc, sa stim ce cred oaspetii nostri despre
masa pe care le-am prezentat-o. Ce gust a avut?
Si daca pleaca de la masa dorindu-si mai mult?
Pentru a strange aceste informatii, cerem
participantilor nostri sa ne ofere feedback cu
privire la experientele lor (de Tnvatare). Intrucat
raspunsurile difera enorm, este dificil sa aveti un
feedback clar, asa ca evidentiem rezultatele
interesante si schitam o idee generala despre
felul in care s-a desfasurat tabara.
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O MASA COPIOASA?

in general, aprecierile sunt pozitive; Tabdra de
making pentru profesori este evaluata foarte
bine. Nu am primit (Incd) steaua noastra
Michelin si, cu siguranta, este loc de mai bine,
dar putem spune cu mandrie ca majoritatea
participantilor au apreciat ce le-am pus in
farfurie. Si credem ca este interesant sa vedem
ca ceea ce participantii spun ca au fnvatat din
aceasta experienta sunt lucruri foarte diverse.
De exemplu, conform participantilor
intervievati, cele mai importante abilitati
dezvoltate includ totul, de la ,printarea 3D” si
ytdierea cu laser” pana la ,a face fata

incertitudinii” si ,a avea incredere”.

Mai mult, participantii sustin ca cele mai
importante lectii invatate sunt urmatoarele:
,making-ul inseamna sa incerci si sa gresesti”; ,,e
dificil sa inveti sa renunti, dar cand reusesti sa o
faci, te simti foarte satisfacut”; ,se poate crea un
loc de joaca in sala de clasa”; si ,,ca profesor, poti
crea conditii pentru experimentare”. Trebuie sa
recunoastem ca masa noastra este putin greu de
digerat. Trebuie sa lucram la echilibrarea
programului nostru, deoarece, in prezent, este
foarte solicitant. De asemenea, trebuie sa ne
perfectionam in ceea ce priveste sprijinirea
participantilor care nu au abilitati de lucru pe
calculator. Tn plus, trebuie sd ajungem la
compromisuri cu persoanele care ntampina
dificultati in colaborarea cu ceilalti.



Dar faptul ca toti participantii se perfectioneaza
pe parcursul taberei corespunde intentiilor
noastre si ne simtim plini de satisfactii. Pentru
noi, este important sa putem satisface nevoile
unor persoane cu niveluri de calificare si
interese diferite si sa-i motivam.

Speram sa avem mult mai multe tabere nu
numai aici, in Amsterdam si in Olanda, dar si in
intreaga lume. Pregatim meniul si credem ca e
unul dupa care va lasa gura apa. Ne asteptam ca
restaurantele sa fie pline!
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Anexa
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Cateva
informatii utile
finale
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Anexa l: Surse de inspiratie
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Anexa Il: exemplu de program/agenda
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Anexa Ill: sarcini pentru provocarea
Lego
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