Programul Erasmus+ — Parteneriat Strategic
- Erasmus+

Proiect Nr.: 2016-1-RO01-KA204-024392

A treia intalnire in Bansko, Bulgaria

20- 21 octombrie, 2017

Agenda

Prezentarea Profilului ocupational al facilitatorului
de programe de literatie pentru familie (FLF) -
versiunea 1

Discutii asupra profilului facilitatorului
Concluzii pentru realizarea O2

Prezentarea si discutarea structurii si continutului
programului de pregatire pentru facilitatori

Distribuirea de sarcini catre parteneri

Stabilirea Planului de actiune pentru O3.
Organizarea LTTA in Portugalia

Produsul intelectual pentru Obiectivul 2

Profilul ocupational al facilitatorului de programe de
literatie pentru familie

Organizatia responsabila: Biblioteca Municipala
Kranj

Rezultate:
O prima versiune consolidata a profilului ocupational
(competente, aptitudini, atitudini, activitati si roluri — un profil
armonizat cu Cadrul European de Calificare) este
dezvoltata.

Sase domenii de competenta sunt identificate:
1. Zona de competenta profesionalg;

Zona de competenta pedagogica si andragogica;
Zona de competenta de facilitare;

Zona de competenta interpersonala si sociala;

Zona de competentd de management;

Zona de competenta personala si de comportament.

Membrii echipei de proiect in timpul sesiunilor de lucru
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il

Family Literacy
Winrdend

Activitati in timpul liber (turul orasului Bansko, turul orasului Razlog, Mehana “MOLERITE”)

Produsul intelectual pentru obiectivul 3
SR ATEILE BYEN I ENT LA U L PROTZSTHEE. Programul de training pentru facilitatorii de

Eveniment comun de instruire, de scurta programe de literatie pentru familie (FLF)

Organizatia responsabila:

“EVROCENTAR OBUCHENIE | PARTNYORSTVO 21 VEK” EOOD

Braga, Portugalia (12 -16 Februarie, 2018) Data limita: 31 decembrie 2018

Activitati:

1. Redactarea curriculum-ului si a metodologiei — incepand cu
intalnirea a treia a proiectului cand a fost stabilita structura
documentelor si au fost distribuite sarcinile intre parteneri;

2. Dezvoltarea unor prime versiuni consolidate ale curriculum-ului,
metodologiei si materialelor de finvatare (fiecare partener
contribuie cu materiale de invatare);

3. Pilotarea curriculum-ului si a metodologiei (recrutarea
participantilor si livrarea programulw de instruire in fiecare tara
partenera). Facilitatorii de programe de literatie pentru familie
instruiti vor recruta fiecare cate 5 familii cu care vor testa
programul de literatie pentru familie.

4. Realizarea formei finale a curriculum-ului si a metodologiei pe
baza rezultatelor pilotarii.

5. Traducerea curriculum-ului si a metodologiei in toate limbile
partenerilor si postarea lor online.

durata, a personalului din proiect

- Durata:
aria orasului Bansko octombrie 2016 — martie 2019
Coordonatorul proiectului:
RGNS asteptate ASOCIATIA LEAIgN&VISION - ALV
Acest eveniment comun de instruire, de scurta (http://www.asociatialearnandvision.ro/)
durata, a personalului din proiect are ca scop
pregatirea partenerilor in vederea realizarii fazei de Contact in Bulgaria:
pilotare. “EVROCENTAR OBUCHENIE | PARTNYORSTVO 21 VEK”
EOOD

Participantii vor fi instruiti de experti din diverse
domenii educationale in cadrul unor ateliere de lucru
coordonate de membrii echipelor partenere.

http:/www.eurocenter21.eu,

eurocenter21@mail.bg

Mai multe informatii despre proiect:
http://eurocenter21.eu/partnership/projects/flw/ FB page
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