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CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

CONDITII GENERALE

Conditiile pentru ocuparea unui post vacant, de catre un candidat, conform H.G. nr. 1336 din 28
ctombrie 2022, sunt urmatoarele:

a) are cetatenia roméanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibilda cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

CONDITII SPECIFICE

1. Studii de specialitate:
- studii superioare economice
2. Perfectionari/Specializari:

- cursuri de specialitate: cursuri de perfectionare specifice activitatii derulate;

- formare profesionala continua prin participarea la programele anuale de formare profesionala interna
si prin studiu individual.

3. Vechimea in munca/specialitate necesara:

- vechime minima in specialitate: minim 5 ani, din care minim 3 ani in domeniul financiar-contabil in
institutii publice.

4. Cunostinte de operare pe calculator: pachetul Office si navigare pe internet - nivel avansat.

5. Limbi strdine:

- Nue cazul.
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6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

culegere, clasificare si interpretare a informatiilor de specialitate;

aptitudini de comunicare;

aptitudinea de a concepe si lucra cu documente;

planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;

capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

capacitatea de a lucra in echipd;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
7. Cerinte specifice:

cunostinte solide de contabilitate;

cunostinte solide de legislatie financiar-contabil3;

atentie concentrata si distributiva;

spirit de initiativa;

disponibilitate pentru lucru in program prelungit, la cererea conducerii ierarhice;
disponibilitate de a participa la delegatii, la cererea conducerii institutiei;
disponibilitate la sarcini noi.

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
capacitatea de a organiza;

capacitatea de coordonare;

capacitatea de control;

competenta decizional3;

capacitatea de a delega;

capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

abilitati de mediere si negociere;

capacitatea de a gestiona eficient resursele alocate.

www.bjc.ro

Calea Dorobantilor,nr. 104, 400609, Cluj-Napoca, Romaénia
Telefon: +40-264-430323; +40-264-595815, e-mail: bjc@bjc.ro



