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ANUNȚ DE SELECȚIE NR. 3 

 

a participanților pentru două mobilități din cadrul proiectului  

„Noi direcții de educație în bibliotecă NewEduLib” 

Biblioteca Județeană „Octavian Goga” Cluj implementează în perioada 1 septembrie 2023 – 

28 februarie 2025 proiectul „Noi direcții de educație în bibliotecă NewEduLib” finanțat de 

Comisia Europeană, prin programul Erasmus+Acțiunea cheie KA1-proiecte de mobilitate,  

Domeniul Educația Adulților, nr. de referință 2023-1-RO01-KA122-ADU000130051. 

Prin acest proiect Erasmus+ dedicat educației adulților, Biblioteca Judeţeană „Octavian Goga” 

Cluj, dorește dezvoltarea competențelor personalului, pentru ca acesta să poată dezvolta noi 

proiecte care să conducă la îmbunătățirea în cadrul populației adulte din Cluj-Napoca și din 

zona metropolitană Cluj a competenței în domeniul STE(A)M, sensibilizării culturale și învățării 

de a învăța, dar și pentru a putea oferi ateliere și cursuri în mediul digital. 

Cele două mobilități sunt: 

3 participanți – mobilitate de dezvoltare a sensibilizării culturale de tip job shadowing, în 

perioada 16-17 aprilie 2024, în cadrul Bibliothèque Mériadeck, Franța 

3 participanți – mobilitate pentru a învăța metode inovative de transmitere și promovare a 

istoriei și culturii locale. Cursul intitulat Descoperirea Moștenirii Locale – Istorie, mitologie, 

legende și tradiții este organizat în perioada  6-11 iulie 2024 de F.G.G. EDUCULTURE Center 

Education Ltd, Cipru. 

Participanții vor semna cu biblioteca un contract privind integrarea competențelor dobândite 

în cadrul acestor cursuri, în activități de educație non-formală și prin intermediul unor 

diseminări orale și scrise. 

 

Profilul candidatului 

Pentru a obține rezultatele asumate în cadrul proiectului și pentru atingerea obiectivelor 

propuse, candidatul trebuie să aibă: 

- abilități avansate de comunicare și prezentare, pentru a putea transmite informații complexe 

într-un mod accesibil și captivant pentru publicul țintă; 

- capacitatea de a lucra în echipă;  
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- capacitatea de a integra noile metode și exemple de bune practici în programele și activitățile 

bibliotecii; 

- creativitate și inovare în proiectarea și implementarea activităților și materialelor de 

învățare. 

Condiții de eligibilitate: 

Aplicantul trebuie să fie bibliotecar într-o bibliotecă publică sau școlară din județul Cluj, sau 

voluntar al Bibliotecii Județene „Octavian Goga” Cluj. 

Criterii de selecție 

− Relevanța atribuțiilor postului cu tematica cursurilor; 

− Posibilitatea implicării în ateliere dedicate beneficiarilor adulți; 

− Motivația; 

− Competențe lingvistice - cunoașterea limbii engleze/franceze la nivel mediu (se 

demonstrează prin redactarea unei scrisori de motivație); 

− Competențe TIC. 

Grila de punctaj 

− experiență de lucru în proiecte educaționale - 30p 

− participarea în redactarea unor cereri de finanțare sau implicarea în derularea de 

proiecte cu finanțare externă - 20p  

− participarea la cursuri de formare profesională în calitate de formator - 10p 

− organizarea sau participarea la evenimente de învățare continuă - 10p 

− organizarea sau participarea la evenimente legate de educația adulților - 15p 

− motivația – 15p. 

Notă  

Candidații pot exprima doar o singură opțiune de curs. Repartizarea se va face ținând cont de 

opțiune, de punctaj și având în vedere mai ales nevoile de dezvoltare ale bibliotecii. 

 

Conţinutul dosarului de candidatură 

1. Cerere de înscriere adresată Comisiei de selecție; (Anexa 1) 

2. Scrisoare de motivație în limba engleză/franceză din care să rezulte îndeplinirea condițiilor 

de eligibilitate și argumentarea îndeplinirii parțiale sau totale a criterilor de selecție;   

3. Curriculum vitae după modelul Europass; 
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4. Alte documente justificative (certificate, atestate etc. , copiile acestora se trimit doar la 

solicitarea comisiei). 

Notă  

Documentele vor fi trimise de către candidați în format electronic la adresa de e-mail a 

Bibliotecii Județene „Octavian Goga” Cluj: proiect@bjc.ro. 

 

Calendarul activităților de selecție 

 

Nr.crt. Data Activitatea 

1. 25 ianuarie 2024 Numirea comisiei de selecție. Redactarea documentelor 

de selecție 

2. 26 ianuarie 2024 Publicarea anunțului de selecție prin canalele convenite 

3. 29 ianuarie – 16 februarie 2024 Trimiterea dosarelor. Înregistrarea dosarelor 

4. 19 februarie 2024 Evaluarea dosarelor. Stabilirea listei de participanți cu 

rezerve. Întocmirea procesului verbal 

5. 20 februarie 2024 Afișarea listei 

6. 21 februarie 2024 Contestații. Lista finală cu participanții la cele două 

mobilități. 

7. 22 februarie 2024 Rezultate contestații. Lista finală cu participanții la cele 

două mobilități. 

 


