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PREAMBUL

Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga” Cluj functioneaza in subordinea Consiliului
Judetean Cluj, ca biblioteca de drept public de tip enciclopedic pusa in slujba comunitatii locale
si judetene. Finantarea Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj se realizeaza din alocatii
acordate de la bugetul Consiliului Judetean Cluj si din alte venituri conform reglementarilor
legale n vigoare.

Pentru a asigura desfasurarea intregii activitati, precum si pentru administrarea si
gestionarea colectiilor sale, biblioteca are fincadrat personal de specialitate, personal
administrativ si personal de intretinere.

Codul etic al personalului din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj,
defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate n relatiile dintre angajati, Tn
relatia angajatilor cu institutia, precum si n relatia acestora cu mediul extern al institutiei. In
acelasi timp, el serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului din
Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga” Cluj.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic sunt asociate cu simtul raspunderii fata de
institutie si partenerii acesteia si stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabile
intregului personal al bibliotecii.

Aceste reguli nu se substituie legilor si reglementarilor aplicabile in domeniu.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Domeniul de aplicare
Art. 1.
(1) Prezentul Cod etic reglementeaza normele de conduitd profesionald a personalului
din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj.
(2) Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru intreg personalul

Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj.

Obiective
Art. 2. Obiectivele prezentului cod etic urmaresc sa asigure o buna administrare n
realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariati, precum si intre

institutie si mediul sau extern.



Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual
din Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga” Cluj sunt urmatoarele:

1) Profesionalismul - principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine i
constiinciozitate;

2) Prioritatea interesului publicului - principiu conform caruia personalul institutiei
are Tndatorirea de a considera interesul publicului, al utilizatorilor, mai presus decét interesul
personal in exercitarea atributiilor profesionale;

3) Asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor Tn fata institutiei — principiu
conform caruia personalul bibliotecii are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

4) Impartialitatea si independenta - principiu conform caruia angajatii sunt obligati
sd aiba o atitudine obiectiva, neutrad fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

5) Integritatea morald - principiu conform caruia angajatilor Bibliotecii Judetene
,»Octavian Goga” Cluj le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau sa abuzeze in vreun fel de pozitia
pe care o detin;

6) Libertatea de gandire si de exprimare - principiu conform caruia personalul din
Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga” Cluj poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

7) Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea profesiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul angajat al bibliotecii trebuie sd fie de buna-
credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

8) Deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
angajatii institutiei n exercitarea atributiilor functiilor lor trebuie sa fie publice si sa poata fi

supuse monitorizarii cetatenilor.
CAPITOLUL Il - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Asigurarea unor servicii de calitate

Art. 4. (1) Personalul contractual al Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj are

obligatia de a-si desfasura activitatea potrivit obiectivelor stabilite de catre institutie, iar prin



realizarea sarcinilor de serviciu (conform fisei postului si Regulamentului de organizare si
functionare) la standarde de excelenta, sa contribuie la atingerea lor.

(2) Tn exercitarea functiei, personalul bibliotecii are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului Tn integritatea si eficacitatea
institutiei.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. (1) Angajatii Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj au obligatia, ca prin
actele si faptele lor sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Loialitatea fati de institutie

Art. 6. (1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj are obligatia de a
apara cu loialitate prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care
poate aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului bibliotecii Ti este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele in care institutia este implicata;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care biblioteca are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu sunt de interes public, Tn alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces Tn exercitarea functiei, dacd aceasta
dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei, ale angajatilor, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoaneclor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei;

(3) dezvaluirea informatiilor care nu sunt de interes public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul managerului Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj
sau a persoanelor delegate de acesta in acest sens.

Libertatea opiniilor

Art. 7. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul bibliotecii are obligatia de
arespecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor

institutiei.



(2) Tn activitatea lor, angajatii bibliotecii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) Tn exprimarea opiniilor, angajatii Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj trebuie
sd aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 8. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul
desemnat in acest sens de conducatorul institutiei, Tn conditiile legii.

(2) Persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul
institutiei.

(3) Tn cazul Tn care nu sunt desemnati Tn acest sens, angajatii pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

Activitatea politica

Art. 9. Personalului Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj Ti este interzis:

a) sd participe, la locul de munca, la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

b) sa furnizeze, la locul de munca, sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

c) sa afiseze, in cadrul institutiei, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) sa desfasoare actiuni de promovare sau sustinere a partidelor politice la locul de
munca.

Folosirea imaginii proprii

Art. 10. Personalului Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj 1i este interzisa orice
asociere a imaginii proprii cu functia detinuta in cadrul institutiei Tn scopuri comerciale, politice
sau electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. (1) Tn relatiile cu personalul din institutie, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;



c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj trebuie sa adopte o atitudine
impartiala si justificata pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor de serviciu care
implica relatii cu alte persoane si sd elimine orice forma de discriminare bazatd pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa nu lezeze demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului prestat, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre ceilalti subiecti ale acestor
raporturi.

Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

Art.  12. (1) Personalul care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei pe care o
reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, personalului bibliotecii i este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj sunt
obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sd respecte legile si
obiceiurile tarii gazda.

(4) In deplasirile externe, angajatii Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj care
reprezinta interesele institutiei sunt obligati sa detind documente care sa ateste calitatea de
reprezentant al institutiei.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13. Angajatii Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj nu trebuie sa solicite ori
sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. (1) Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sa incerce, sa influenteze luarea de decizii de catre
institutie, prin diferite mijloace, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare



Art. 15. (1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a activitatii profesionale pentru personalul din subordine.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 16. (1) Este interzisa folosirea de catre personalul Bibliotecii Judetene ,,Octavian
Goga” Cluj, in alte scopuri decét cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor din Biblioteca Judeteana
,»Octavian Goga” Cluj le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit Tn exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Protejarea resurselor publice si patrimoniului material si documentar al institutiei
Art. 17. (1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj are obligatia sa protejeze
bunurile materiale si sa previna deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecta si/sau
neautorizata a acestora. Totodatd, este interzisa utilizarea resurselor materiale in beneficiu
personal.

(2) Orice risipa, folosire incorecta sau neautorizata, distrugere sau furt al bunurilor din
proprietatea bibliotecii, trebuie comunicate imediat nivelului ierarhic superior.

(3) La incetarea contractului individual de munca, personalul are obligatia de a returna
ceea ce apartine de drept institutiei, inclusiv documente (atat in format fizic, cat si in format
electronic).

Drepturi acordate salariatilor

Art. 18. (1) Salariatilor Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj le sunt recunoscute
dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
dreptul la protectie Tn cazul concedierii ilegale.

(2) n cazul concedierii din motive economice, care nu tin de persoana salariatului, nu
se considera discriminatorii urmatoarele criterii:

* disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul,

* disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in institutie;

* in cazul ambilor membri ai unei familii incadrati Tn aceiasi institutie, disponibilizarea

celui care are venitul cel mai mic.



(3) Salariatii au dreptul sa-si exprime liber opiniile referitoare la activitatea institutiei,
nemultumirile fatd de unele decizii ale conducerii si sa faca propuneri constructive pentru
eficientizarea activitatii bibliotecii.

Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

Art. 19. (1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj este obligat, pe toata
durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de
care au luat cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in Politica de
Confidentialitate, Regulamentul de securitate a sistemului informatic al Bibliotecii Judetene
,Octavian Goga” Cluj, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca sau alte
politici/proceduri in vigoare.

(2) Este interzisa dezvaluirea datelor personale referitoare la angajati, fara
consimtamantul acestora, exceptie facand cazurile in care exista cerinte legale in acest sens.

(3) Personalul trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul
activitatilor profesionale si sa nu le divulge in interes personal, direct sau indirect, unei terte
parti. Aceste informatii sunt proprietatea bibliotecii si nu pot fi divulgate Tn afara institutiei.

(4) Nu se vor transmite datele utilizatorilor catre terte parti, Cu exceptiile prevazute de

legislatia Tn vigoare.

CAPITOLUL 111 - VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art. 20. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Bibliotecii
Judetene ,,Octavian Goga” Cluj de a progresa n exercitarea functiei detinute si de a-si
imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a
asigura servicii de calitate.

Lucrul in echipa

Art. 21. (1) Personalul institutiei trebuie sa conlucreze si sa primeasca sprijin din partea
conducerii in sensul lucrului in echipa. Spiritul de echipa trebuie promovat in relatiile cu ceilalti
colaboratori, indiferent de originea lor culturala sau profesionald, in sensul conlucrarii in plan
profesional.

(2) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica
constructiva Tn mod responsabil, daca este cazul.

Transparenta interna si externa



Art. 22. Pe plan intern, transparenta implicd impartasirea succesului, dar si a
dificultatilor si responsabilitatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a problemelor, Tnainte sa
se agraveze si sa provoace prejudicii institutiei, echipei sau partenerilor Bibliotecii Judetene
,,Octavian Goga” Cluj.

Art. 23. Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu partenerii
Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj, care trebuie pusa sub semnul increderii si al eticii
profesionale.

Demnitatea umana

Art. 24. Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

Art. 25. Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si

valorile personale.

CAPITOLUL IV - REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA TN
RELATIILE INTERNE SI EXTERNE

Relatia cu personalul, inclusiv la angajare si promovare

Art. 26. (1) Angajatii bibliotecii trebuie sa respecte urmatoarele reguli de comportament
si conduita in relatia de colegialitate:

1. Intre colegi trebuie sa existe cooperare si Sustinere reciproci bazati pe faptul ci toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea, prin
transferul de informatii, este esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor;

2. Colegii Tsi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine concilianta;

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct,
netendentios;

4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie bazatd pe recunoasterea profesionald, pe
colegialitate si performanta;

5. Trebuie promovate intelegerea, respectul si sprijinul pentru persoanele cu nevoi
speciale;

6. Angajatii cu experienta trebuie sa impartaseasca colegilor noi din cunostintele si
experienta acumulata in scopul realizarii obiectivelor bibliotecii si a progresului profesional al

fiecarui angajat;
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7. Trebuie respectata obligatia de asistenta intre angajatii Bibliotecii Judetene ,,Octavian
Goga” Cluj, materializata in suplinirea colegiala, acordarea de sprijin in activitatea desfasurata,
cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane.

Art. 27. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea etnica sub orice forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul
ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al institutiei, indiferent de pozitia
ocupata de acesta in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
catre personalul de conducere din Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga” Cluj;

c) discreditarea Tn mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii unui coleg;

d) formularea, in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei, a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor
aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) formularea repetatd de plangeri sau sesizari neintemeiate la adresa unui coleg.

Art. 28. Managementul bibliotecii trebuie sa fie un model de comportament etic si sa
promoveze un climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale
organizatiei sa fie cunoscute si respectate.

Art. 29. In cadrul bibliotecii, canalele de comunicare trebuie si fie deschise att dinspre
management catre personal, Cat si dinspre personal catre management, comunicarea fiind bazata
pe incredere si respect reciproc intre personalul organizatiei de la toate nivelurile ierarhice.

Art. 30. (1) Biblioteca Judeteana trebuie sa utilizeze practici corecte de angajare, care
sa includa evaluarea obiectiva, evitarea conflictelor de interese si a mitei, precum si interzicerea
oricaror forme de discriminare in luarea deciziilor cu privire la selectia si evaluarea
personalului.

(2) Deciziile cu privire la angajare si promovare trebuie s se ia exclusiv in avantajul
institutiei, pe baza evaludrii pregatirii profesionale, a realizarilor si a conduitei individuale a
candidatului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 31. Biblioteca Judeteana trebuie sa utilizeze standarde etice de evaluare in politicile
de personal. Atunci cand exista o divergenta de opinii sau o disensiune intre doi sau mai multi
membri ai personalului bibliotecii, este indicat ca persoanele implicate sa analizeze problema
si sd o rezolve pe cale amiabild. Daca situatia nu se poate remedia pe cale amiabild de catre

partile implicate, cazul este trimis la Comisia de etica a institutiei, care va media situatia.

Relatia cu autorititile
Art. 32. (1) Prin personalul sau, biblioteca asigura relatii de colaborare cu autoritatile

locale, centrale precum si cu alte entitati, bazate pe principii de corectitudine si transparenta,
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fara a compromite independenta si obiectivele institutiei si cu respectarea principiilor de
comportament si valorilor acestui Cod de Eticd si Conduitd Profesionala.

(2) In relatiile cu autorititile, personalul bibliotecii va refuza orice solicitari de
interventie sau sugestii de intermediere care ar putea afecta desfasurarea legala a unor activitati

din cadrul organizatiei, inclusiv pe cele facute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.

Relatia cu partenerii

Art. 33. Personalul bibliotecii trebuie:

(1) Sa promoveze valorile si principiile etice in relatiile cu partenerii si colaboratorii,
invocand, ori de cate ori este nevoie, prevederile Codului de Etica si Conduita Profesionala si
standardele profesionale ale institutiei.

(2) Sa nu trateze partenerii si colaboratorii Tn mod preferential, favorizandu-i pe unii in
detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie etc.

(3) Sa acorde tratament egal tuturor partenerilor si colaboratorilor si sa respecte cu

strictete regulile si procedurile in vigoare.

CAPITOLUL V- COORDONAREA S| CONTROLUL APLICARII CODULUI DE
ETICA

Art. 34. - (1) Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului
Cod de etica, este Comisia de etica a Bibliotecii Judetene ,, Octavian Goga” Cluj, numita prin
decizie de Managerul institutiei, ce are in componenta un presedinte si doi membri.
(2) Comisia de etica are urmatoarele atributii cu privire la domeniul etica:
- urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului Cod;
- solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor
prezentului Cod sau le transmite spre solutionare organului competent,
conform legii;

- formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizata.

Sesizarea

Art. 35. (1) Comisia poate fi sesizatd in scris de orice persoand, organ sau organism
care a constatat incalcarea normelor de etica de cdtre un salariat al Bibliotecii Judetene
,»Octavian Goga” Cluj. Comisia se poate sesiza si din oficiu.

(2) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care face sesizarea, numele

persoanei care se face vinovata de incalcare, precum si faptele imputate acesteia.
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(3) Sesizarile se inregistreaza la secretariatul Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga”
Cluj.

(4) Comisia nu ia in considerare sesizarile anonime.

(5) Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie pentru a analiza sesizarile primite
sau pentru a analiza modificarea prezentului Cod de etica.

Art. 36. Orice persoana cu functie de conducere din cadrul bibliotecii care primeste o
sesizare privind incalcarea regulilor de etica are obligatia de a o Thainta Comisiei de etica spre

analiza.

Solutionarea sesizarii

Art. 37. (1) Dupa sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul
entitatii care a formulat sesizarea si persoana invinuita.

(2) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solutionarii cauzei. ldentitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiala la cererea acestora.

(3) Audierile au loc in sedinta secreta, iar membrii comisiei sunt obligati sa pastreze
secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 38. (1) In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreaza un raport.

(2) Atunci cand cele sesizate se confirmd, in tot sau in parte, raportul se inainteaza
managerului Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj, cu propuneri privind masurile ce se
impun a fi luate.

(3) Daca cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a
acestui raport se poate inmana celui Tnvinuit la cererea acestuia.

(4) Tn toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintata de rezultatul
cercetarilor, prin transmiterea unei copii a raportului.

(5) Personalul din Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga” Cluj nu poate fi sanctionat sau
prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna credinta a Comisiei de etica, in conditiile legii,
cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(6) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penalda competente, in conditiile legii.

(7) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 39. (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rispunderea
disciplinara a angajatilor Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj, in conditiile legii.

Art. 40. (1) Procedura stabilita in prezentul document nu poate inlocui cercetarea

disciplinara, reglementata de Codul muncii.
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(2) n situatia in care Comisia de eticd considerd ci s-au savarsit abateri disciplinare,
sesizeaza conducerea Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” Cluj, In vederea ndeplinirii

conditiilor legale prevazute de legislatia muncii.

CAPITOLUL VI -CONSILIERE, SUPORT SI MONITORIZAREA RESPECTARII
NORMELOR CODULUI DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

Art. 41. (1) Pentru orice neclaritati, intrebari sau asistenta cu privire la continutul
Codului, precum si pentru a primi, in conditii de deplina confidentialitate, indrumare si
consiliere eticd cu privire la rezolvarea dilemelor si incertitudinilor in materie de conduita
adecvata in cazuri particulare, fiecare dintre angajati se poate adresa superiorului ierarhic sau
Comisiei de eticad.

(2) Comisia de etica este responsabild pentru monitorizarea aplicarii si respectarii
normelor Codului, inregistrarea sesizarilor de incdlcare a normelor acestuia intr-un registru

special, precum si pentru intocmirea de rapoarte anuale in acest sens.

Implementarea Codului de Etica si Conduita Profesionala

Art. 42 (1) Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala se aduc la
cunostinta personalului, n mod formalizat, dupa cum urmeaza:

- pentru personalul existent in statul de functii al organizatiei, de catre
conducatorii ierarhici, la data intrarii in vigoare a acestuia;

- pentru noii angajati, de catre Compartimentul Juridic, cu atributii Tn acest sens,
Tnainte ca acestia sa inceapa activitatea;

- pentru Tntregul personal, acest Cod trebuie sa devina parte a contractului pe care
il are cu biblioteca, independent de natura juridica a acestuia.

(2) Prezentul Cod va fi adus la cunostinta personalului bibliotecii prin training,
publicare, diseminare, prin intermediul dosarelor cu documente si reglementari interne, precum
si prin afisarea pe pagina bibliotecii a misiunii, viziunii si valorilor bibliotecii.

(3) Orice modificare care intervine n continutul Codului de Eticd si Conduita
Profesionala este supusa procedurii de informare a personalului.

(4) Biblioteca va publica anual informatii privind aplicarea valorilor si principiilor de
integritate si transparenta, adoptate ca angajament fatd de comunitate, intr-0 Sectiune distincta

a raportului sdu anual de activitate.
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CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 43. (1) Codul de etica va fi utilizat de toate compartimentele institutiei. Conducerea
acestora va lua masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine cunoaste si
respecta prevederile Codului.

(2) Fiecare angajat are obligatia sa citeasca Codul de etica si sa respecte reglementarile
cuprinse in el.

(3) Fiecare angajat trebuie sa evite conflictele de interese si s raporteze orice incélcare
descoperita.

(4) Tn cazul unor abuzuri si incalcari ale prevederilor Codului de eticd, biblioteca va
adopta masuri disciplinare fata de cei responsabili de respectivele abateri, acolo unde se va
considera necesar, pentru apararea intereselor bibliotecii. Tn acord cu prevederile legislatiei si
normelor in vigoare, masurile pot ajunge pana la desfacerea contractului de munca.

(5) Raspunderea disciplinara se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare.

(6) Raspunderea disciplinara si materiala nu exclude raspunderea penala.

(7) Tn cazul in care se considera ci unele situatii Tntrunesc elementele constitutive ale

unor infractiuni, biblioteca va sesiza organele abilitate ale statului.

Art. 44. Prezentul Cod de etica intrd in vigoare la data aprobarii.

Cluj-Napoca, 05.08.2024 Manager, Sorina Stanca
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