Seria a lll-a, nr. 4(46), 2025

Lectu ra

PROIECTUL NewEduLib. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR CHEIE
ALE PERSONALULUI DE SPECIALITATE iN CADRUL
BIBLIOTECII JUDETENE ,OCTAVIAN GOGA” CLUJ

MARIAN SUCIU
Biblioteca Judeteana ,Octavian Goga” Cluj
marian.suciu@bjc.ro

ABSTRACT: Today's world is shaped by the fast pace of technological advancement
and rising levels of migration, which contribute to the development of multicultural

communities in many countries. In order to face these changes, the European Council
established eight key competences that should be developed through both formal and
non-formal education, so that European citizens are better prepared to navigate this new
reality. While formal education focuses on teaching these competences to younger
generations, libraries play an important role in offering non-formal programs aimed at
developing these competences in the adult population. In this context, the Erasmus+
project ,New educational directions in the library” first supported librarians from the
"Octavian Goga” Cluj County Library in acquiring four of these competences. Afterwards,
these librarians trained other school and public librarians, as well as adults from Cluj
County and beyond, helping them to develop or further enhance their competences.
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Lumea actuald, marcata de globalizare,
diversitate culturala si progres tehnologic
accelerat, impune necesitatea unei pregatiri
continue pentru viitor. In acest sens, formarea
educationala continuda si  dobandirea de
competente noi devin elemente fundamentale in
dezvoltarea individuala si adaptarea la cerintele
unei societati aflate in transformare. Avand in
vedere nevoia generala de adaptare la realitatile
noii lumi, biblioteca este
reinventeze pentru a se adapta. In primul rand,

nevoita sa se

biblioteca publica trebuie sa se transforme in al

Jreilea spatiu”, un spatiu intre cel de acasa si cel
de la munca, adica un loc care ,intretine
interactiunea sociala, intareste comunitatea
[locald] si imbogateste cultural” pe cel care fi
trece pragul. In al doilea rand, bibliotecarii
trebuie sa se transforme, la randul lor, din
pastratori ai cartilor si cunostintelor in formatori
culturali care sa pregateasca utilizatorii din
comunitatea locala in dobandirea competentelor
de baza necesare adaptarii la aceasta lume
dinamica si puternic tehnologizata.

*Acest articol a rezultat in urma proiectului ,Noi directii de educatie in biblioteca-NewEduLib” 2023-1-R001-KA122-
ADU-000130051, proiect finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, ins3,
exclusiv autorilor si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Nationale
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeana,
nici ANPCDEFP nu pot fi nu pot fi trase la raspundere pentru acestea.

' Masriadi Hazan, ,Public Libraries as Third Spaces: A Study of the Social and Cultural Functions of Libraries,”
Consociatio Journal of Social Studies and Public Affairs, vol. 1, nr. 1 (2024): 22.
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in acest context de schimbare a
paradigmelor, ,in anul 2005, Consiliul Europei [a
definit si] a aprobat lista celor 8 grupe de
competente necesare a fi formate la absolventii
institutiilor preuniversitare”? dar si la adultii de
astazi, prin intermediul diverselor programe de
formare educationala continua. Cele 8 grupe de

competente-cheie includ: competentele de
alfabetizare; competentele multilingvistice;
competentele legate de domeniul stiintei,
tehnologiei, ingineriei Si matematicii;

competentele personale, sociale side ainvata sa
competentele digitale; competentele
cetatenesti; competentele antreprenoriale si
competentele legate de sensibilizare si expresie
culturala.’

inveti;

Avand 1in vedere nevoia generalda de
dezvoltare a ,competentelor-cheie care sa
stimuleze manifestarea creativitatii si inovarii la
toate persoanele”* dar si faptul ca biblioteca
publica trebuie sa se transforme intr-un spatiu
in care toti membri unei comunitati indiferent de
varsta pot sa primeasca sprijin educational non-
formal aditional in dezvoltarea competentelor-
cheie dincolo de pregatirea de la scoala sau locul
de munca,’ bibliotecarii sunt nevoiti, prin natura
evolutiei rapide a societatii, sa urmeze formari
continue pentru a-si dezvolta competentele-
cheie si a sprijini comunitatea in adaptarea la
schimbarile actuale.

Tinand cont de aceasta nevoie de dezvoltare
a competentelor adultilor siin biblioteca publica,
in general, Biblioteca Judeteana ,Octavia Goga”
Cluj a aplicat la inceputul anului 2023 pentru
finantarea unui proiect de mobilitati in domeniul
educatiei adultilor in cadrul actiunii-cheie 1 a
programului Erasmus+ cu scopul imbunatatirii
competentelor-cheie ale bibliotecarilor, care
mai apoi sa pregateasca la randul lor programe
non-formale pentru adulti. La data de 30 iunie
2023, biblioteca a fost desemnata castigatoare a
finantarii, iar in perioada 1 septembrie 2023-28
februarie 2025, s-a derulat proiectul ,Noi directii
de educatie in biblioteca NewEduLib”, proiect
care a contribuit la dezvoltarea competentelor
profesionale ale bibliotecarilor participanti si la
facilitarea diseminarii cunostintelor acumulate
de acestia.

Prima componenta a proiectului NewEduLib
a fost dezvoltarea sensibilizarii culturale,
competenta esentiald care contribuie la
consolidarea capacitatii de apreciere si
intelegere a locale, nationale si
mondiale, precum si la stimularea creativitatii

culturii

inspirate de diverse elemente culturale.t in
cadrul acestei componente, trei bibliotecari au
invatat despre sensibilizare culturala in urma
participarii la cursul .Descoperirea
patrimoniului cultural local — Istorie, mitologie,
legende si traditii”, desfasurat in Cipru, iar alti

2 Nina Bernaz, “Formarea de competente la lectiile de biologie: de la cadrul general la cel particular,”

Didactica Pro ..., nr. 4-5 (2008): 90.

3 Ludmila Corghenci, “Dezvoltarea competentelor de promovare a cartii si a culturii lecturii - constanta formarii
profesionale a personalului din bibliotecd,” in Lectura si scdrile. Culegere de articole. Volumul Ill (Chisindu:

Biblioteca Nationald a Republicii Moldova, 2023), 67-68.

4 Margareta Cebotari, “Furnizarea de servicii specifice bibliotecii in sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii,” in
Dezvoltarea competentelor din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii: rolul si locul lecturii. Suport metodologic
si educational in sprijinul realizarii Programului National LecturaCentral (Chisinau: Biblioteca Nationalad a Republicii

Moldova, 2021), 38.

5 Agnes Erich, “The Role of Public Libraries in Non-Formal Learning,” Revista Romaneasca pentru Educatie

Multidimensionald, nr. 3 (2018): 21.

6 Cultural Awareness and Expression Handbook (Luxemburg: Publication Office of the European Union, 2016), 15,
accesat la 1 septembrie 2025, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6066c082-e68a-11e5-

8ab0-01aa75ed71al.
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trei bibliotecari s-au familiarizat cu modalitatile
practice de promovare a culturii locale prin
experienta dobandita in cadrul mobilitatii de tip
job-shadowing la  Biblioteca  Municipala
Mériadeck din Bordeaux. Dupd intoarcerea din
aceste mobilitati, bibliotecarii au pregatit 4
articole de promovare a competentelor
dobandite, au sustinut 3 prezentari si 11 ateliere
practice. In cadrul acestor ateliere practice,
printre instrumentele digitale folosite in
dezvoltarea sensibilizarii culturale s-a regasit si
aplicatia Actionbound. Bibliotecarii implicati in
proiect au instruit participantii de la biblioteci
publice si scolare din judetul Cluj in folosirea
aplicatiei Actionbound, pentru crearea unor
trasee de descoperire a istoriei locale, dar si
vanatori de comori pentru promovarea
diverselor culturi.

A doua componentda a proiectului a fost
dezvoltarea competentei legate de utilizarea
noilor tehnologii informationale in contextul
educatiei non-formale. Pe de o parte, integrarea
noilor tehnologii informationale face procesul de
invatare mai interactiv, iar pe de alta parte,
deoarece trdim Tn lumea tehnologiei,
cunoasterea noilor tehnologii informationale
poate ,juca un rol important Tn pregatirea
[adultilor] in accesarea pietei muncii”’ De
exemplu, adultii care participa la programe non-
formale de invatare a limbii engleze, ce implica
si folosirea unor aplicatii informatice actuale,
dobandesc atat competente lingvistice, cat si
tehnologice. in contextul acestei componente,
trei bibliotecari au aprofundat diverse aplicatii
folositoare in procesul educatiei non-formale in
cadrul mobilitatii la cursul ,Predarea limbilor

strdine in era digitala: Cele mai bune aplicatii,
platforme web si resurse TIC pentru invatarea
limbilor”, din Italia. Ca rezultat al mobilitatii,
bibliotecarii au scris 2 articole de promovare a
importantei integrarii tehnologiei informationale
in educatie si au organizat 2 prezentari si 6
ateliere practice. Daca la atelierele dedicate
bibliotecarilor acestia au avut ocazia sa invete
despre utilizarea ChatGPT, o resursa inca foarte
controversata, la atelierele cu publicul larg
adultii au experimentat studiul Llimbilor cu
ajutorul aplicatiei ChatGPT si cu platforma
Babadum, care permite accesul la exercitii de
invatare a peste 20 de limbi.

0 alta directie importanta a proiectului
NewEdulLib a fost dezvoltarea competentelor
S.TE.AM., deocarece ,o0 data cu dezvoltarea
rapida a tehnologiilor digitale, inteligentei
digitale, cartografierii  ADN-ului, roboticii,
nanotehnologiei, imprimarii 3D, biotehnologiei si
a internetului lucrurilor, liderii din domeniul
afacerilor si industriei cauta absolventi [si
posibili angajati, in general,] cu competente
transferabile”® din domeniul S.T.E.AM. Astfel,
sapte bibliotecari au beneficiat de programe
educationale in cadrul unor mobilitati in Grecia
si Italia la cursuri precum ,S.T.E.AM. in sala de
clasa — Inteligente multiple — Microlearning —
Clase inversate — CLIL" si ,Da viata S.T.E.AM.-
ului: Cum sa construiesti un makerspace scolar”,
acestia au dobandind pe langa cunostinte
teoretice legate de S.T.E.A.M. si makerspace si
competente legate de folosirea imprimantei 3D,
a tehnicii clasei inversate, microlearning, a
invatarii integrate a continutului si a limbii, dar
si integrarea unor aplicatii practice precum

7 Olimpus Istrate si Simona Velea, Guidelines for online and blended learning: Design, delivery, assessment,
evaluation of study programmes (Bucuresti: Institute for Education, 2024), 12, https://digital-
pedagogy.eu/guidelines/D-Chall_WP5_Guidelines_EN_vé.pdf.

8 Peter Charles Taylor, “Why is a STEAM curriculum perspective crucial to the 21st century”, in 14th Annual
conference of the Australian Council for Educational Research (2016): 90, accesat la 9 septembrie 2025,
https://researchportal.murdoch.edu.au/esploro/outputs/conferencePaper/Why-is-a-STEAM-Curriculum-

Perspective/991005543951207891.
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Plotagon, Arloopa, Merge Cube, Jig Space si
Wikiloc. Dupa intoarcerea de la aceste programe
educationale, bibliotecarii au elaborat 4 articole
de promovare a competentelor dobandite si au
sustinut 3 prezentari, 11 ateliere practice si un
program de literatie tehnologica pentru intreaga
familie. In cadrul acestor ateliere practice,
printre instrumentele digitale folosite pentru
dezvoltarea cunostintelor S.T.E.A.M. s-au regasit
aplicatia Plotagon, dedicata crearii povestilor
digitale si Wikiloc, o aplicatie de navigare in aer
liber, utild pentru evidentierea biodiversitatii
florei si faunei. In cadrul atelierului de literatie
tehnologica, familiile participante au invatat sa
creeze un obiect 3D cu ajutorul platformei
Tinkercad, obiect care a fost ulterior imprimat
folosind imprimanta Ultimaker.

Ultima componenta a proiectului NewEduLib
a fost dezvoltarea competentei invata sa inveti.
Aceasta cuprinde deopotriva ,constientizarea
procesului si nevoilor proprii de invatare,
identificarea oportunitatilor disponibile si
abilitatea de a depdsi obstacolele pentru ainvata
cu succes [...] [dar si dezvoltarea capacitatii del
acumularea, procesarea si asimilarea noilor
cunostinte si abilitati"? In cadrul acestei
componente, trei bibliotecari au invatat despre
metode de eficientizare a invatarii pe tot
parcursul vietii in cadrul mobilitatii la cursul
.,Cum sa predai adultilor? Competente-cheie
pentru profesorii din educatia adultilor” din
Croatia. Dupa intoarcerea din aceste mobilitati,
bibliotecarii au pregatit 2 articole de promovare

a competentelor dobandite si au sustinut 2
prezentari si 7 ateliere. Pe parcursul atelierelor
dedicate bibliotecarilor, acestia au devenit mai
familiarizati nu doar cu conceptele teoretice ale
competentei de invatad sa inveti, ci si cu utilizarea
Brisk Teaching, o aplicatie care se bazeaza pe
inteligenta artificiala pentru a crea prezentari,
teste si resurse didactice. Astfel bibliotecarii
participanti au dobandit abilitati practice care le
permit sa integreze eficient noile tehnologii in
activitatile  educationale  desfasurate in
biblioteca.

In concluzie, putem afirma cd proiectul
Erasmus+ ,Noi directii de educatie in biblioteca
NewEduLib” a adus in primul rdnd un impact
semnificativ asupra dezvoltarii competentelor
bibliotecarilor participanti si a contribuit la
integrarea noilor aplicatii, instrumentelor Al si
tehnologii Tn programele educationale si
culturale ale Bibliotecii Judetene ,Octavian
Goga” Cluj. Mai apoi, prin intermediul
bibliotecarilor participanti, cunostintele
dobandite au fost diseminate prin ateliere
practice interactive, atat la nivelul bibliotecilor
publice si scolare din judetul Cluj, cat si la nivelul
comunitatii. In final, in cadrul conferintei
organizate, care a inclus si ateliere practice,
modelele de bune practici si instrumentele
descoperite au fost diseminate nu doar in
comunitatea locald, ci si bibliotecarilor din
judetele contribuind astfel la
extinderea impactului proiectului.

invecinate,

9 Larisa Vdovicenco si Margareta Leahu, “Competente de a invata sa inveti prin prisma autoformarii metacognitive a
studentilor,” Analele Stiintifice ale Universitatii de Stat ,B. P. Hasdeu” din Cahul, vol. VI (2010): 101.
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